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RESOLUCION No. 138 DE 2022

"Por la cual se actualiza la escala de honorarios para los contratos de prestacion de
serviciosprofesionales y de apoyo a la gestion que celebre TEVEANDINA LTDA. "

El Gerente del Canal Regional de Television, TEVEANDINA LTDA., en ejercicio de sus
atribuciones legales y en especial las contenidas en el articulo 28 de los estatutos, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia ordena que: "La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
lgualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegaciony la desconcentracion de funciones. (...)".

De conformidad a la Ley 152 de 1994, por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo
establece en su articulo 3°: “Principios Generales. Los principios generalesrigen las actuaciones de
las autoridades nacionales, regionales y territoriales, en materia de planeacion son: (...) k)
Eficiencia. Para el desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento d ellos planes de accion
.se deberd optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en
cuenta que la relacion entre los beneficios y costos que genere sea positiva. (...)".

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica prevé que, "Los servidores publicos tendran en consideracion que al

" celebrar contratos y con la efecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con elfas en la consecucion de dichos
fines. (...)". :

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publico, dispone: "Principios generales de la actividad contractual
para entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, aplicarén en desarrolfo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente segun sea el caso y estardn sometidas al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal. "

Que el Canal Regional de Television TEVEANDINA LTDA., es una sociedad entre entidades publicas
organizada como Empresa Industrial y Comercial del Estado, que tiene el caracter de entidad
descentralizada, indirecta, perteneciente al orden Nacional, que tiene por objeto principal la
prestaciony explotacion del servicio de television regional, de conformidad con los fines y principios
del servicio de television establecidos en la Ley 182 de 1995, asi como la de prestar otros servicios
de telecomunicacion y la aplicacion de nuevas tecnologias que permitan la convergencia digital,
para desarrollar las actividades descritas en sus estatutos.

Que TEVEANDINA LTDA., por su naturaleza de Empresa Industrial y Comercial del Estado,
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conforme lo expuesto, se encuentra sujeta a un régimen especial en materia de contratacion, sin
perjuicio de la observancia de los principios de la funciéon administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, asi como los principios de la
contratacion estatal y régimen de inhabilidades e mcompatlbllldades previstos en el Estatuto
General de Contratacién Publica.

-

Que, en virtud de lo anterior, TEVEANDINA LTDA. cuenta con un Manual de Contratacién aprobado
mediante Acuerdo 008 de 2017, en el cual se encuentran fijados los pardmetros para la
contratacion de las necesidades de la entidad, el en que se establece en el articulo 37, que la
CONTRATACION DIRECTA SIN LIMITE DE CUANTIA. Se podra contratar de manera directa
sin limite de cuantia en los siguientes casos:

3. (...) e. Contratos de prestacion servicios personales profesionales, de apoyo a la
gestion, artisticos, técnicos y tecnologicos, que solo puedan encomendarse a determinadas
personas que estén en capacidad de ejecutar e/ objeto y que hayan demostrado idoneidad
y experiericia directamente relacionada con el drea de que se trate siempre y cuando no
hubiere personal de planta suficiente para prestar este servicio.”

Que el Manual de Contratacidn en su articulo 18, dispone que para el inicio de los procesos de
contratacion se debe adelantar el estudio de conveniencia y oportunidad mediante el cual se justifica
necesidad de cualquier modalidad de contratacién que realice TEVEANDINA LTDA.

Que el decreto 2785 de 2011, el cual modifica parcialmente el Art. 4° del Decreto 1737 de 1998,
establece:

"Articulo 4°. Esta prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios
en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superfor a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la que
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin gue en ningtin caso puedan tenerse
en consideracion los factores prestacionales.

Paragrafo 2° Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aqueflos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios
técnicos" desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la Nacion,
con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 3° De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podrén pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran
exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los
factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas con
seguridad social y para fiscales a cargo def empleador. En estos eventos ef Representante
Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1.
Justificar la necesidad del servicio personal aftamente calificado. 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine el contratista para
la efecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios
que se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquelios requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.
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Que la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 establecio directrices encaminadas a garantizar que
la contratacion publica cumpla con los principios de transparencia, integridad y legalidad en la
gestion publica, por lo cual se debe dar estricto cumplimiento a lo alli establecido.

Que para la vigencia 2023, se establece un incremento del 3% en los honorarios de los
contratistas, teniendo en cuenta las decisiones tomadas por el gerente encargado para la
proyeccion del anteproyecto de presupuesto para el afio 2023, segun se encuentra determinado
en la sesion de Junta Administradora Regional del dia 31 de octubre de 2022.

Que para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Entidad y en observancia de los principics
constitucionales de igualdad y transparencia, el Canal Regional de Television TEVEANDINA LTDA.,
debe recurrir a la celebracion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo preceptuado en la normatividad vigente, para lo cual se hace necesario adoptar
la tabla de requisitos, perfiles minimos y honorarios, que se tendran en cuenta para la celebracién
de dichos contratos, la cual sera de obligatorio cumplimiento.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar para la vigencia 2023 la escala de honorarios para los contratos
deprestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre TEVEANDINA LTDA.,

asi:
Nivel Titulo Posgrado Experiencia | Equivalencia H((,:g':t':)o o
Servicios Asistenciales y administrativos
I Titulo de N/A DeOa 12 N/A $ 1.704.866
Bachiller en meses de
cualquier experiencia
modalidad
Servicios Técnicos o Tecnoldgicos
I Titulo de N/A DelOal2 Minimo 12 $ 2.840.029
formacion meses meses
~ técnica, de adicionales a
tecnoldgica, experiencia la
o} experiencia
aprobacion maxima
de relacionada
estudios solicitada para
profesionales el
de minimo 1 perfil
afo
I Titulo de N/A De 12 a 24 Minimo 24
formacion meses meses $ 3.296.216
técnica, de adicionales a
tecnoldgica, experiencia la
(o] experiencia
aprobacién maxima
de relacionada
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estudios solicitada para
profesionales el
de minimo 2 perfil.
afnos
Servicios Profesionales
I Titulo N/A De0a24 Minimo 24 $ 4.260.574
profesional meses de meses
y/o experiencia adicionales a
aprobacion la
de experiencia
estudios maxima
profesionales relacionada
de minimo 3 solicitada para
afios el
perfil
II Titulo N/A De 24 a 48 Minimo 48 $ 5.451.965
profesional meses meses
y/o de adicionales a
aprobacion experiencia la
de experiencia
estudios minima
profesionales relacionada
de minimo 4 solicitada para
anos ' el
perfil
Servicios Profesionales Especializados
I Titulo N/A De 48 a 60 Minimo 48 $7.155.771
profesional - meses meses
de adicionales a
experiencia la
experiencia
minima
relacionada
solicitada para
el
perfil
I Titulo Titulo de De 36a72 De acuerdo $ 9.095.096
profesional Especializacion meses articulo
y/o de segundo
Maestria experiencia
III Titulo Titulo de De 72 a 96 De acuerdo $ :
profesional Especializacion meses articulo 10.708.725
y/o de segundo
Maestria experiencia

PARAGRAFO 1. Una vez revisado el régimen tributario al que pertenezca el contratista se
determinara para cada caso en particular la posibilidad de incluir o no el valor correspondiente al
Impuesto al Valor Agregado — IVA.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la presente Resolucion se tendran en cuenta los siguientes conceptos

CONCEPTO

DEFINICION

HONORARIOS

Es aquella retribucidn o remuneracion para la ejecucion de actividades o
trabajos prestados por una persona natural o juridica en virtud de un
vinculo contractual.

ESTUDIOS

Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
institucionespublicas y privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondiente a la educacidon basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programasde pregrado en
las modalidades de formacidon técnica profesional, tecnoldgica y
profesional y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado.

CERTIFIC,ACI(')N
EDUCACION
FORMAL

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados,
diplomas o actas de grado otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia.

La tarjeta profesional o matricula correspondiente, se solicitard en los
casos establecidos en la normativa vigente, para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesion se requiera
acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por 'la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual
conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado.

TITULOS Y
CERTIFICADOS
OBTENIDOS EN EL
EXTERIOR

Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran
para su validez de la homologacidn y convalidacion por parte del Ministerio
de Educacién Nacional o de la autoridad competente o copia del diploma
expedido por el centro educativo y la descripcion del programa
correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su
clasificacién en la Clasificacidn Internacional Normalizada de Educacién.

PROGRAMAS
ESPECIFICOS DE
EDUCACION PARA
EL TRABAIO Y

EL DESARROLLO
HUMANO

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos contratos y
con el fin de lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes
o habilidades, se podran exigir programas especificos de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano orientados a garantizar su desempefio,
de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y demas normas que la
desarrollen o

reglamenten.

CERTIFICACION
DE

LOS
PROGRAMAS
EDUCACION
PARA EL TRABAJO
Y EL _
DESARROLLO
HUMANO

DE

Los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano se
acreditaran mediante certificados de aprobacion expedidos por las
entidades debidamente autorizadas para ello. Dichos certificados deberan
contener, como minimo, la siguiente informacion:

» Nombre o razén social de la institucion.

« Nombre y contenido del programa.

e Intensidad horaria.

» Fechas en que se adelanto.
La intensidad horaria de los programas se indicara en horas. Cuando se
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exprese en dias debera sefialarseles el nimero total de horas por dia.

EXPERIENCIA

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesidn, arte u oficio. Para los efectos del presente acto administrativo,
la experiencia se clasifica en profesional, relacionada y laboral.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobaciéon del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

Para las profesiones relacionadas en la Ley 842 de 2003

"Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de
sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Codigo
de FEtica Profesional y se dictan otras disposiciones’, se contara la
experiencia a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del objeto contractual a realizar.

EXPERIENCIA
LABORAL

Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio o el ejercicio de una practica laboral.

Para los efectos de la ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier
programa de pregrado en las modalidades de formacién profesional,
tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes,
habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en el entorno
laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan
de estudios que cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Se consideraran como practicas laborales las siguientes:
1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

‘5. Pasantia. :

6. Las demas que relinan las caracteristicas previamente definidas y
contenidas en el art. 3 de la Ley 2043 de 2020.

CERTIFICACION
DE LA
EXPERIENCIA

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma

independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion de este.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:
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Nombre o razén social de la entidad o empresa.
Tiempo de servicio.
Relacion de funciones desempeiadas.

En caso de no obtenerse la relacion de funciones debera adjuntarse copia
del documento que acredite las actividades desempefiadas por el
particular.

Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una
o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditarda mediante declaracion del
mismo, ante notario publico

ARTICULO SEGUNDO - EQUIVALENCIAS: Para efectos de la presente Resolucién se aplicaran
las siguientes equijvalencias entre estudios y experiencia y entre niveles de formacién académica,
asi: :

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado por cinco (5) afios de experiencia relacionada
y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional. Cuando se trate de aplicar
equivalencias para la formacion de posgrado se tendra en cuenta que el doctorado o posdoctorado
es equivalente a la maestria mas tres (3) afios de experiencia relacionada y viceversa; o a la
especializacion mas cuatro (4) afos de experiencia relacionada y viceversa.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia relacionada
y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional o equivalencia por especializacion mas
un

(1) ano de experiencia relacionada o viceversa.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de experiencia
relacionada y/o viceversa, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

PARAGRAFO 1: Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo profesional,
técnico, tecnoldgico o bachiller, los grados vy titulos previstos en las normas sobre la materia,
podran ser compensados por experiencia relacionada de acuerdo con lo establecido en el Articulo
"1 de la presente Resolucion.

PARAGRAFO 2: Las equivalencias aqui previstas no son acumulativas, es decir, solo podran
tenerse en cuenta para el cumplimiento de uno solo de los requisitos exigidos segun el tipo de
contratista. '

PARAGRAFO 3: Cuando la persona, en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en
el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

ARTICULO QUINTO. Los perfiles de los contratistas seran definidos de conformidad con las
competencias inherentes al objeto contractual requerido.

ARTICULO SEXTO. Es responsabilidad de los jefes o lideres de area y/o procesos sefialar las
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razones objetivas que justifiquen la estimacion de los honorarios con base en la necesidad de la
entidad, criterios académicos y criterios de experiencia.

ARTICULO SEPTIMO. Quedan excluidos de la presente resolucion los siguientes contratos:

Por hora de dedicacion de expertos. _

Por actuacion o representacién judicial externa.

Por producto presentado.

Por gestion cumplida.

Por concepto juridico, técnico, financiero, econdmico, cientifico, tecnolégico o de
cualquierotra naturaleza.

Por servicios altamente calificados.

Por servicios relacionados para la produccion de contenidos audiovisuales transmedia.
8. Por servicios relacionados para la ejecucion de proyectos que la entidad celebre con
clientesdel sector publico y privado en el marco del cumplimiento de su objeto social.

SIS

N

PARAGRAFO: La tasacion de la retribucidn de los servicios aqui enunciados se haréa con sujecién
ala complejidad del producto, al concepto emitido, a la tasacion de honorarios por representacién
judicial, a las horas prestadas o a los demas aspectos propios de la actividad realizada por el
contratista.

ARTICULO OCTAVO. Comunicar internamente el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO NOVENO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
el acto administrativo que adopt¢ la tabla de honorarios de la vigencia anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 30 dias del mes-de-diciembre-de 2022 -
= \ |

JOHN L%&S LINARES CAMBEROS

Ger

Proyectd: Ana Rocio Linares Palacio — Contratista % § —
Revisd: Yivy Katherine Gdmez Pardo- Directora Juidica y Admﬁéﬁ?ti'm
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