RESOLUCION No. 102 DE 2026

“Por medio de la cual se actualiza el Reglamento Interno de Trabajo del Canal Regional de
Television TEVEANDINA S.A.S.”

LA GERENCIA DEL CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA S.A.S.,

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las contenidas en los articulos 37 y 38 de
los estatutos internos, y

CONSIDERANDO:

Que el Canal Regional de Television TEVEANDINA S.A.S. es una sociedad entre entidades
publicas del orden nacional, descentralizada indirecta, organizada como empresa Industrial y
Comercial del Estado, constituida por escritura publica No. 2889 del 06 de junio de 1995 de la
Notaria 21 de Bogota D.C., registrada ante la Cdmara de Comercio de Bogotd, el dia 14 de junio de
1995 bajo el No. 496867 del libro IX, reformada por el Acta No. 245 del 30 de enero del 2023 de
la Junta Administradora, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el dia 17 de febrero de
2023, con el No 02935233 del libro IX, la sociedad se transformo de sociedad Limitada a Sociedad
por acciones simplificadas bajo el Nombre de CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA
S.AS.

Que la Constitucién Politica, sefiala en su articulo 123 que “Son servidores publicos los miembros
de las corporaciones publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del
Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la
Ley y el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que temporalmente
desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio.”

Que los Estatutos Internos del Canal estipulan en su “Articulo 38. FUNCIONES DEL GERENTE.
Modificado por el articulo 5 del Acuerdo 008 de 2013, establecen las atribuciones y facultades del
Gerente general y en especial la contemplada en el literal i) Dirigir las relaciones laborales de la entidad,
de conformidad con el régimen legal de sus servidores; entre otras.

Que TEVEANDINA S.AS. cuenta con una planta de personal aprobada de veintidos (22)
Trabajadores Oficiales, cuya normativa se encuentra sujeta a lo estipulado en la Ley 6 de 1945,
asi como el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que lo complementen o adicionen.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.30.5.1 estipula respecto del Reglamento Interno
de Trabajo. Toda entidad que tenga a su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de caracter
permanente, en actividades comerciales, o mas de diez en labores industriales, o mas de veinte
en empresas agricolas, ganaderas o forestales, debera elaborar y someter a la aprobacion de las
autoridades del ramo un "reglamento interno de trabajo".

Adicionalmente, en su articulo 2.2.30.5.2., estipula que el reglamento debe contener entre otros,
los requisitos y reglas para la admisién de aspirante, las horas de entrada y salida de los
trabajadores, horas de turnos, equipos, tiempo destinado al almuerzo y periodo de descanso
durante la jornada, dias de descanso legales, vacaciones remuneradas y permisos no
remunerados, salario minimo fijado por el Gobierno Nacional, remuneracion, aumentos de salario
por antigliedad, periodos de pagos, prescripcion de orden, higiene y seguridad, riesgos laborales,
orden jerarquico, sanciones disciplinarias, reclamos y su tramitacion y prestaciones adicionales a


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&2.2.30.5.2

las obligatorias.

Asi mismo, en el articulo 2.2.30.3.5 respecto de la incorporacién de clausulas favorables al
trabajador, establece que en todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se
expresen, las disposiciones legales pertinentes, las clausulas de las convenciones colectivas o
fallos arbitrales respectivos, y las normas del reglamento interno de la entidad, las cuales, por
otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren mas
favorables para el trabajador.

Que mediante Resolucion No. 048 del 04 de mayo de 2015, el Canal Regional de Television
TEVEANDINA LTDA hoy Television TEVEANDINA S.A.S, adoptd el Reglamento Interno de Trabajo
y posteriormente mediante Resolucién No. 046 de 2016 fue modificado dicho documento.

Que, en aras de mantener el mejoramiento continuo de la entidad, dada la normativa citada
previa verificacion de la Direccion Juridica y Administrativa se determind la necesidad de actualizar
el reglamento interno de trabajo vigente, con el fin de corresponder a la realidad y a la actualidad
en materia laboral teniendo en cuenta el régimen aplicable.

Que el articulo 2.2.30.5.4 del Decreto 1083 de 2015, indica que los reglamentos internos
solamente empezaran a regir quince dias después de la aprobacién provisional, siempre que ocho
dias antes de su vigencia se hayan puesto en conocimiento de los trabajadores por medio de
copias fijadas, a lo menos en dos sitios visibles del lugar del trabajo.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales y dadas la importancia que representa para
todos los trabajadores de la Empresa, se definen las disposiciones del Reglamento Interno de
Trabajo, como un aporte mas entre las relaciones de transparencia y justicia social que siempre
deben imperar entre el cuerpo directivo y los trabajadores.

Que la publicacion del mismo cumple con lo establecido en las normas y la voluntad de la
administracion, de que los trabajadores conozcan sus derechos y deberes, asi como los aspectos
disciplinarios, los cuales hacen parte de su contrato de trabajo.

Que respecto de los Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos el presente estatuto regira en
cuanto sus disposiciones no sean contrarias a las normas legales y reglamentarias dictadas
especificamente para ellos, las cuales siempre primaran.

Que toda norma Legal que derogue modifique, sustituya o reglamente cualquiera de las
disposiciones del presente Reglamento, se considera incorporada dentro del mismo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar el Reglamento Interno de Trabajo aplicable a los trabajadores
oficiales de TEVEANDINA S.A.S., sin perjuicio de la aplicacién supletiva de aquellas
disposiciones que resulten compatibles frente al trabajador oficial y empleado publico de la
entidad, y en consecuencia derogar las resoluciones 048 de 2015 y 046 de 2016, conforme al
siguiente articulado:



CAPITULO I
NATURALEZA

ARTICULO 1.- NATURALEZA DE LA ENTIDAD. La Sociedad Canal Regional de
Television TEVEANDINA S.A.S., es una sociedad entre entidades publicas organizada como
Empresa Industrial y Comercial del Estado, que tiene el caracter de entidad descentralizada
indirecta perteneciente al orden Nacional, cuyo domicilio es en la Carrera 45 No.26-33 de la
ciudad de Bogota, D.C.

CAPITULOII |
CAMPO DE APLICACION.

ARTICULO 2.- CAMPO DE APLICACION. - El presente reglamento hace parte integrante de
los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con los trabajadores oficiales
de la entidad, salvo estipulaciones en contrario que solo podran ser favorables al trabajador. Para
efectos del presente acto administrativo se entiende por empleador al Canal Regional de
Television TEVEANDINA S.A.S. (en adelante, el Canal). Sus disposiciones se entienden
subordinadas a la Constitucién Politica, la Ley y las demas normas del ordenamiento juridico
vigente; en consecuencia, cualquier modificacion, aclaraciéon o adicién introducida por norma
posterior se entendera incorporada automaticamente en lo pertinente y prevalecera sobre las
disposiciones que le sean contrarias.

CAPITULO III
DE LA PROVISION DE CARGOS.

ARTICULO 3.- DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. - El (nico empleado publico del Canal
Regional de Television TEVEANDINA S.A.S., es el Gerente; y su vinculacién se hara de libre
nombramiento y remocién por parte de la Junta Administradora Regional, en cabeza del Ministro
de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones (MINTIC), conforme a lo estipulado en
los Estatutos Internos de la entidad.

ARTICULO 4.- DE LOS TRABAJADORES OFICIALES. - La provisién de cargos se haréa de
acuerdo con lo senalado en la Ley 6a. de 1945, el Decreto 1083 de 2015 y la reglamentacién
interna existente.

ARTICULO 5.- PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE EMPLEO. - a contratacion
de trabajadores oficiales de TEVEANDINA S.A.S, se hara mediante la suscripcién de un contrato
de trabajo, el cual sera firmado por el Gerente de la empresa y el trabajador.

PARAGRAFO 1.- Las funciones del cargo seran notificadas al trabajador que se vincula, por
intermedio de su contrato de trabajo y del Manual de Perfiles y Competencias adoptado por la
entidad.

PARAGRAFO 2.- A su ingreso a TEVEANDINA S.A.S., el funcionario recibird la induccion
prevista de acuerdo con los procedimientos de la entidad, en la cual se incluird la informacion
general de la entidad, los beneficios como funcionario, entre otra informacion general.

ARTICULO 6.- INHABILIDADES PARA EL INGRESO. — No podran ser vinculados a la entidad
como trabajadores personas con las cuales los funcionarios tengan parentesco hasta el tercer



grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien estén ligados por
patrimonio o unién permanente. Tampoco podran designar a personas vinculadas por los mismos
lazos con servidores publicos competentes para intervenir en su designacion, o tengan injerencia
en la misma, entendiéndose como tales al Gerente o jefes de area encargados de los tramites de
seleccion y vinculacién, y los funcionarios que laboren en el area a la cual se vinculara el nuevo
trabajador.

De igual forma, constituyen ademas inhabilidades para desempefiar cargos en el Canal las
establecidas en la Constitucion, las Leyes, los reglamentos administrativos y las referidas en la Ley
o las que lleguen

a modificarse.

PARAGRAFO UNICO. - No se podra contratar a personas que se encuentren en uno o cualquiera
de los siguientes eventos:

No reuna los requisitos para el desempefio del cargo.

Se encuentre inhabilitado para el desempefio de un cargo.

Gozar de una pensidn o ser mayor de 65 afios, salvo las excepciones consagradas En la
Ley

Encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

No presentar los documentos exigidos para la suscripcion del contrato de trabajo.

Estar disfrutando de una licencia en el desempefio de otro cargo publico.

Cuando sobre la persona ha recaido una auto detencién preventiva.
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ARTICULO 7.- REQUISITOS DE ADMISION. - Pueden aspirar a tener un cargo en
TEVEANDINA S.A.S., las personas cuya capacitacion, experiencia y antecedentes se adeclien a
los requisitos generales previstos en el presente reglamento y a las exigencias particulares del
cargo para el cual aplican, previstas por la entidad.

ARTICULO 8.- CONVOCATORIA. Los ciudadanos podran consultar las convocatorias para
ocupar cargos que se publiquen en la pagina web del Canal o por los medios institucionales
definidos para tal efecto. El envio de la hoja de vida del aspirante en el marco de la convocatoria
no le otorga derecho alguno ni obliga al Canal, hasta tanto se surta el proceso correspondiente y
se comunique oficialmente la seleccién para ocupar el cargo vacante.

PARAGRAFO 1.- En caso de ser seleccionado deben aportarse los siguientes documentos:

e Formato de hoja de vida y Declaracion de Bienes y Rentas en el formato Unico previsto

en el articulo 1° de la Ley 190 de 1995 y demas normas que la complementen o

adicionen.

Fotocopia del documento de identidad.

Una fotografia reciente 3x4 cm fondo blanco.

Fotocopia de la Libreta Militar, en los casos que aplica.

Fotocopia de los diplomas de bachiller, técnico, profesional y postgrado, segun los

requisitos exigidos para el cargo. Cuando se trate de un titulo profesional o de

postgrado obtenido en el exterior debe estar debidamente convalidado ante el

Ministerio de Educacién Nacional.

Fotocopia de la tarjeta profesional, si es el caso.

e Certificaciones laborales de los empleos o cargos que ha ocupado el candidato, en las
cuales debe constar: cargo ocupado, tiempo de servicio y funciones desempefiadas.

e Si se encuentra activo en el régimen de seguridad social, aportar certificacion de la



respectiva entidad, donde se indique fecha de afiliacion y semanas cotizadas o en su
defecto comunicacion escrita en la que informe de manera libre y espontanea a qué
entidad del Sistema de Seguridad Social desea afiliarse.

e Certificado de aptitud medica de ingreso practicado en el lugar que el Canal determine,
para tales efectos la Direccidon Juridica y Administrativa entregara al candidato la
autorizacién correspondiente para la practica del examen.

Certificacidén bancaria con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

e Formato de tratamiento de datos personales o la autorizacion equivalente definida por

la entidad, debidamente suscrita.

PARAGRAFO 2.- Lo anterior, no implica compromiso alguno por parte del Canal, para contratar
al aspirante.

PARAGRAFO 3.- En el proceso de vinculacién el Canal no exigird al aspirante documentos,
certificaciones o datos expresamente prohibidos por la Constitucion y la Ley, tales como
informacion sobre estado civil, religion, afiliacion o preferencia politica, condicion de género,
numero de hijos, prueba de embarazo, examen de VIH u otros que vulneren derechos
fundamentales, salvo los eventos en que exista autorizacién legal expresa.

ARTICULO 9.- VERIFICACION DE LA INFORMACION. - La Empresa se reserva el derecho
de verificar la veracidad y autenticidad de los documentos allegados por el aspirante, al momento
de su vinculacién y durante la relacion laboral, cuando ello resulte necesario para fines
institucionales y de control. Si los documentos antes mencionados resultan ser falsos o
adulterados, se procedera a adelantar las actuaciones a que haya lugar ante las autoridades
competentes.

PARAGRAFO 1.- El Canal podréd consultar, por los medios legalmente habilitados, los
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y demas registros publicos que resulten
procedentes para la vinculacién, permanencia y retiro del trabajador, en los términos autorizados
por el ordenamiento juridico.

PARAGRAFO 2.- El contrato de trabajo y los documentos asociados al proceso de vinculacion
podran suscribirse mediante firma manuscrita, digital o electrénica, siempre que se garantice su
validez, autenticidad, integridad y conservacion, de conformidad con la normativa vigente.

CAPITULO IV
CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 10.- DEFINICION.- El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especial y a
término fijo, que se rige por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual una
persona natural desarrolla formacion tedrica practica en una entidad autorizada a cambio de que
una empresa patrocinadora proporcione los medios para adquirir formacién profesional metddica
y completa requerida en el oficio, actividad, ocupacién o profesién y esto le implique
desempefiarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios del
giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo determinado no superior a
tres (3) afos, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual.

Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:

a. La finalidad es la de facilitar la formacion del aprendiz, de las ocupaciones o



profesiones en las que se refiere el presente Articulo.

b. La subordinacion esta referida, exclusivamente, a las actividades propias del
aprendizaje.

c. La formacidn se recibe a titulo estrictamente personal.

d. El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de
aprendizaje.

PARAGRAFO UNICO: Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las de Economia
Mixta del orden nacional, departamental, distrital y municipal, estaran obligadas a la vinculacion
de aprendices de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 789 de 2002, Adicionado
por el art. 168, Ley 1450 de 2011.

ARTICULO 11: -Podran celebrar contrato de aprendizaje los menores de edad que cuenten,
con la autorizacion expresa del Ministerio del Trabajo para laborar, conforme a lo dispuesto en
las normas laborales vigentes. Esta autorizacion es un requisito previo indispensable para la
legalidad del contrato y debera ser gestionada por el representante legal del menor o por quien
tenga su patria potestad.

ARTICULO 12.- Durante la vigencia de la relacién, el aprendiz recibird de TEVEANDINA S.A.S.,
un apoyo de sostenimiento mensual asi: 1. Si es una formacion dual, el aprendiz recibira, como
minimo, durante el primer afo, el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un (1)
salario minimo legal mensual vigente y durante el segundo afio el equivalente al cien por ciento
(100%) de un (1) salario minimo legal mensual vigente. 2. Si es formacion tradicional, el aprendiz
recibird, como minimo, en la fase lectiva, el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de un
(1) salario minimo mensual legal vigente y en la parte practica, el apoyo del sostenimiento sera
equivalente al cien por ciento (100%) de un salario minimo mensual legal vigente. (Ley 2466 de
2025).

PARAGRAFO 1: Durante la fase lectiva, el aprendiz estara cubierto por el Sistema de Seguridad
Social en Salud y en Riesgos Laborales, pagados plenamente por la empresa como dependiente.
Durante la fase practica o durante toda la formacion dual, el aprendiz estara afiliado al Sistema
de Seguridad Social integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales y tendra derecho al
reconocimiento y pago de todas las prestaciones, auxilios y demas derechos propios del contrato
laboral.

PARAGRAFO 2: En ningun caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a través
de convenios a contratos colectivos o fallos arbitrales producto de una negociacion colectiva.

PARAGRAFO 3: Si el aprendiz es estudiante universitario, el apoyo de sostenimiento mensual
no podra ser inferior al equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente, sin importar
si la formacion es tradicional o dual.

ARTICULO 13.- CONTENIDO MINIMO DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE. - El contrato
de aprendizaje debe suscribirse por escrito y debe contener cuando menos los siguientes puntos:

1.  Razdn social de la empresa patrocinadora, nimero de identificacion tributaria (NIT),
nombre de su representante legal y el nimero de su cédula de ciudadania.

2. Razdn social o nombre de la entidad de formacion que atendera la fase lectiva del
aprendiz con el nimero de identificacién tributaria (NIT), nombre del representante
legal y el nimero de su cédula de ciudadania.

3. Nombre, apellido, fecha de nacimiento, tipo y nimero del documento de identidad del



aprendiz.

Estudios o clase de capacitacién académica que recibe o recibira el aprendiz.

Oficio, actividad u ocupacién objeto de la relacion de aprendizaje, programa y

duracién del contrato.

6. Duracidon prevista de la relacion de aprendizaje, especificando las fases lectiva y
practica.

7.  Fecha prevista para la iniciacién y terminacidn de cada fase.

8.  Monto del apoyo de sostenimiento mensual en moneda colombiana.

9 La obligacion de afiliacién a los sistemas de riesgos profesionales en la fase practica
y en salud en la fase lectiva y practica.

10. Derechos y obligaciones del patrocinador y el aprendiz.

11. Causales de terminacion de la relacion de aprendizaje.

12. Fecha de suscripcion del contrato.

13. Firmas de las partes.

vk

PARAGRAFO UNICO. - TEVEANDINA S.A.S. no podrd contratar bajo la modalidad de
aprendices, a personas que hayan estado o se encuentren vinculadas laboralmente a la misma.

ARTICULO 14. CONTRATACION DE APRENDICES. - En lo referente a la contratacién de
aprendices, asi como la proporcion de estos, el Canal Regional de Television TEVEANDINA S.A.S.
se cefira a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 168 de
la Ley 1450 de 2011 y demas normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan, incluyendo las
disposiciones introducidas por la Ley 2466 de 2025.

ARTICULO 15.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA. El Canal deberé:

1. Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases Lectiva y Practica, reciba
Formacién Profesional Integral, metddica y completa en la ocupacion u oficio materia
del presente contrato.

2. Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacion Profesional Integral del SENA
(o por la Institucién Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios) las evaluaciones
y certificaciones del APRENDIZ en su fase practica del aprendizaje.

3. Suministrar al aprendiz la dotacion de seguridad industrial, cuando el desarrollo de la etapa
practica asi lo requiera, para la proteccidn contra accidentes y enfermedades
profesionales.

PARAGRAFO 1: Durante la fase lectiva, el aprendiz estara cubierto por el Sistema de Seguridad
Social en Salud y en Riesgos Laborales, pagados plenamente por la empresa como dependiente.
Durante la fase practica o durante toda la formacion dual, el aprendiz estara afiliado al Sistema
de Seguridad Social integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales y tendra derecho al
reconocimiento y pago de todas las prestaciones, auxilios y demas derechos propios del contrato
laboral.

PARAGRAFO 2: En ninguin caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a través
de convenios a contratos colectivos o fallos arbitrales producto de una negociacion colectiva.

ARTICULO 16.- OBLIGACIONES DEL APRENDIZ. El aprendiz por su parte se comprometera
con el Canal TEVEANDINA S.A.S., a:

1. Concurrir puntualmente a las clases durante los periodos de ensefianza para asi recibir
la Formacion Profesional Integral a que se refiere el presente Contrato, someterse a los



reglamentos y normas establecidas por el respectivo Centro de Formacion del SENA (o
de la Institucion Educativa donde el aprendiz adelante sus estudios), y poner toda
diligencia y aplicacion para lograr el mayor rendimiento en su Formacion.

2. Concurrir puntualmente al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacion
en la fase practica, durante el periodo establecido para el mismo, en las actividades que
se le encomiende y que guarde relacion con la Formacion, cumpliendo con las
indicaciones que le senale la EMPRESA. En todo caso la intensidad horaria que debe
cumplir el APRENDIZ en etapa practica puede ser establecida hasta la jornada maxima
legal, teniendo en cuenta la implementacion automatica o gradual de la disminucién de
la jornada. (Ley 2101 de 2021).

3. Proporcionar la informacién necesaria para que el Empleador lo afilie como trabajador
aprendiz al sistema de seguridad social en salud en la E.P.S., que elija.

ARTICULO 17.- TERMINACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE. - El contrato
podra darse por terminado en los siguientes casos:

Por mutuo acuerdo entre las partes.

e Por el vencimiento del término de duracién del presente Contrato.

e La cancelacion de la matricula por parte del SENA de acuerdo con el reglamento previsto
para los alumnos.

e El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias cometidas en los periodos de Formacion
Profesional Integral en el SENA o en la EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de
la Empresa o del SENA, no se corrijan en un plazo razonable. Cuando la decision la tome la
Empresa, esta debera obtener previo concepto favorable del SENA.

e Elincumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.

PARAGRAFO 1.- Cuando el contrato de aprendizaje termine por cualquier causa, TEVEANDINA
S.A.S., debera reemplazar al aprendiz o aprendices, para conservar la proporcion que le haya
sido sefalada.

PARAGRAFO 2.- El contrato de aprendizaje celebrado a término mayor del sefialado para la
formacion del aprendiz en el oficio respectivo, se considerara, para todos los efectos legales, regido
por las normas generales del contrato de trabajo en el lapso que exceda a la correspondiente
duracion del aprendizaje de ese oficio.

CAPITULO V
CLASIFICACION DE LOS CONTRATOS.

ARTICULO 18. TRABAJADORES A TERMINO INDEFINIDO. - Los trabajadores oficiales del
Canal, en cuyos contratos de trabajo no se estipule un término fijo, o cuya duracién no esté
determinada por la obra o la naturaleza de la labor contratada, o no se refiera a un trabajo
ocasional o transitorio, son trabajadores oficiales con contratos a término indefinido, contrato que
se entendera celebrado por seis (6) meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 40
del Decreto 2127 de 1945.

ARTICULO 19.- PRORROGA. - Salvo estipulacion en contrario, el contrato celebrado por
tiempo indefinido o sin fijacion de término alguno, se entiende prorrogado en las mismas
condiciones, por periodos iguales, es decir, de seis (6) en seis (6) meses, por el sélo hecho de
continuar el trabajador prestando sus servicios a la entidad, con su consentimiento expreso o
tacito, después de la expiracion del plazo presuntivo.



PARAGRAFO UNICO. - Fuera de los casos a que se refieren los articulos 2.2.30.6.11,
2.2.30.6.12 y 2.2.30.6.13 del Decreto 1083 de 2015, la terminacidon unilateral del contrato del
trabajo por parte del Canal TEVEANDINA S.A.S, dard derechos a reclamar los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplirse el plazo pactado y presuntivo.

ARTICULO 20.- TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIJO. - Fuera de los casos a que
se refieren los articulos 2.2.30.6.11, 2.2.30.6.12 y 2.2.30.6.13 del Decreto 1083 de 2015, la
terminacién unilateral del contrato del trabajo por parte del Canal dara derecho a reclamar los
salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplirse el plazo pactado presuntivo.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA.

ARTICULO 21.- PERIODO INICAL DE PRUEBA. - El Canal podra estipular en sus contratos
de trabajo un periodo inicial de prueba, que tendrd por objeto apreciar por parte de ella, las
aptitudes, conocimientos y capacidades del trabajador en el desempefo del cargo y por
parte de éste, la conveniencia de las condiciones de trabajo, el cual no podra exceder la quinta
parte del tiempo del contrato.

ARTICULO 22.- ESTIPULACION DEL CONTRATO. - El periodo de prueba debe ser estipulado
por escrito, en todos los casos, y en caso contrario, los servicios se entienden regulados por las
normas generales del contrato de trabajo para los trabajadores oficiales.

ARTICULO 23.- TERMINO DEL PERIODO DE PRUEBA. El periodo de prueba para todos los
trabajadores oficiales del Canal sera de dos (2) meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato de trabajo. Cuando entre el Canal y un mismo trabajador se celebren contratos
sucesivos, solo sera aplicable el periodo de prueba pactado para el primer contrato, salvo
disposicion legal en contrario.

PARAGRAFO 1.- Durante el periodo de prueba, el trabajador recibira la induccion institucional
prevista por la entidad y podra ser evaluado conforme a los instrumentos y procedimientos
internos definidos para verificar su adaptacion, desempefio y conocimiento de las funciones
asignadas.

PARAGRAFO 2.- Cuando durante el periodo de prueba se presenten ausencias temporales
superiores a tres (3) dias habiles por incapacidad, licencia o permiso, dicho periodo podra
ampliarse por un término equivalente al de la ausencia, dejando constancia de ello en la
correspondiente actuacion administrativa o contractual.

ARTICULO 24.- EFECTOS DEL PERIODO DE PRUEBA. - Durante el periodo de prueba, el
contrato puede darse por terminado unilateralmente por escrito, en cualquier momento y sin
previo aviso, sin necesidad de alegar ninguna causa y sin derecho a indemnizacion.

Expirado el periodo de prueba y si el trabajador continuase al servicio del empleador, con
consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquél a éste se
consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo, en concordancia con el Decreto
1083 de 2015 y demas normas que lo complementen o modifiquen, desde la iniciacion de dicho
periodo de prueba.

Los trabajadores oficiales en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones sociales a que



haya lugar, de acuerdo con la Ley y naturaleza de la Empresa.

CAPITULO VII
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

ARTICULO 25.- La jornada ordinaria maxima de los trabajadores oficiales de la entidad sera la
que corresponda conforme a la reduccion gradual prevista en la Ley 2101 de 2021 y demas normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Mientras subsista el esquema actualmente adoptado
por la entidad, se laborara de lunes a jueves, con inicio a las 8:00 a. m. y terminacion a las 5:30
p. m. y el viernes con inicio a las 8:00 a. m. y terminacién a las 5:00 p. m, con un descanso de
una (1) hora para almuerzo a tomar entre las 12:00 m. y las 2:00 p. m., sin perjuicio de los
ajustes que deban realizarse para armonizar la jornada con la normatividad vigente.

Los trabajadores oficiales que, por razéon de sus funciones, tengan a cargo la operacion,
programacion y supervision técnica del Canal, cumpliran el horario que se defina conforme a las
necesidades del servicio, sin exceder la jornada maxima legal ni desconocer los limites previstos
para el trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, cuando haya lugar a su
reconocimiento.

PARAGRAFO 1°.- La empresa podra establecer y modificar en cualquier momento las jornadas
y horarios de algunas areas, de acuerdo con sus necesidades y conforme a las normas vigentes,
sin exceder las horas laborales de acuerdo con la Ley. En el caso de los cargos de nivel operativo, el
horario sera acordado de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 26.- EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES. - Del horario
aqui establecido quedan exceptuados:

¢ Quienes realizan actividades discontinuas e intermitentes.

e Los que ejercen labores de simple vigilancia, en los cuales la jornada ordinaria sera la
que establezca la Ley para dichas actividades.

e Los trabajadores que desempefien cargos de direccion, confianza o manejo, para quienes
no habra limitacion de jornada, tales trabajadores deberan trabajar el tiempo necesario
para cumplir sus deberes, sin que el trabajo prestado dentro de dicho horario constituya
trabajo suplementario o de horas extras, ni implique remuneracién alguna.

ARTICULO 27.- EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES. - El horario de trabajo podra
ampliarse por disposicién del Gerente, por causas de fuerza mayor o caso fortuito, con el fin de
evitar que se paralice la normal marcha de las actividades del Canal. Se llevara un registro de las
horas extras que se llegaren a trabajar.

ARTICULO 28.- Cuando por fuerza mayor o caso fortuito que determine suspension del trabajo
por tiempo no mayor a dos (2) horas, no pueda desarrollarse la jornada de trabajo dentro del
horario establecido, se cumpliran igual nimero de horas distintas a la de dicho horario, sin que
el servicio prestado en tales horas constituya trabajo suplementario, ni implique sobre
remuneracion alguna.

ARTICULO 29.- SEDE DE TRABAJO. - Seré la sefialada en el contrato de trabajo y el lugar o
sitio de trabajo sera aquel que indique la empresa para el desarrollo de las actividades y funciones
de los trabajadores.



] CAPITULO VIII
DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

ARTICULO 30.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - El descanso constituye el periodo
en el cual no existe prestacion del servicio, pero se remunera como si se hubiere prestado. Seran
de descanso obligatorio remunerado, segun la Ley, los domingos y dias de fiesta que sean
reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral. 1. Todo trabajador tiene derecho al
descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de caracter civil o religioso: 1 de enero, 6
de enero, 19 de marzo, 1 de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de
octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los jueves y viernes
santo, Ascension del Sefior, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus.2. Pero el descanso
remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de junio, quince de agosto, doce
de octubre, primero de noviembre, once de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Christi y
Sagrado Corazdn de JesUs, cuando no caigan en dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a
dicho dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en domingo, el descanso remunerado,
igualmente se trasladara al lunes. 3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen
el trabajo en los dias festivos, se reconocera en relacion con el dia de descanso remunerado
establecido en el inciso anterior. (Ley 51 de 1.983, arts. 1y 2).

ARTICULO 31.- DESCANSO DOMINICAL. - El descanso en los dias domingos y los demas
expresados en el Articulo 30 de este reglamento, tiene una duracién minima de 24 horas, salvo
la excepcidn consagrada en el literal c) del Articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (Articulo 25 de la Ley
50 de 1990).

PARAGRAFO 1: - No tiene derecho a la remuneracion del descanso dominical el trabajador que
deba recibir por ese mismo dia, auxilio, indemnizacién en dinero por enfermedad o accidente de
trabajo, o que no haya trabajado algln dia de la semana por haber sido sancionado legalmente.

ARTICULO 32: - DESCANSO COMPENSADO. - La Gerencia del Canal podra otorgar descanso
compensado para semana santa y festividades de fin de afo, siempre y cuando haya compensado
el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que
establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion
del servicio.

ARTICULO 33.- COMPENSATORIO POR SUFRAGIO. - El trabajador tendra derecho a media
jornada de descanso compensatorio remunerado por el tiempo que utilice para cumplir con su
funcién como sufragante. Este descanso compensatorio se disfrutara en el mes siguiente al dia de
la votacién, de comun acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO: - Para los trabajadores que hayan sido jurados de votacion tendran derecho a 1
dia compensatorio de descanso remunerado dentro de los 45 dias siguientes a la votacion.

ARTICULO 34.- COMPENSATORIO POR CUMPLEANOS. - Los funcionarios tendran derecho
aun (1) dia de compensatorio por cumpleanos. Dicho compensatorio debe ser elegido maximo
al mes siguiente del acontecimiento, so pena de perder el beneficio, previa autorizacién del jefe
inmediato. El dia elegido debe ser comunicado a la Direccidn Juridica y Administrativa o en la que
haga sus veces, con tres (3) dias habiles de anticipacion.

ARTICULO 35.- ACUMULACION DE DESCANSOS. - En caso de labores que no puedan ser
suspendidas y en consecuencia el trabajador no pueda tomar el descanso a que tiene derecho,



este podra ser tomado dentro de la semana siguiente a la fecha inicialmente programada, previo
acuerdo con el jefe inmediato y comunicacion a la Direccidn Juridica y Administrativa.

CAPITULO IX
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 32.- JORNADA ORDINARIA DIURNA Y NOCTURNA. - Trabajo Ordinario y
Nocturno. El trabajo diurno es el comprendido entre las 6:00 a.m. y las 07:00 p.m. y el trabajo
nocturno es el comprendido entre las 07:00 p.m. y las 6:00 a.m., de conformidad con la Ley.

ARTICULO 33.- TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS. - Es el que se excede
de la jornada ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal o convencional.

ARTICULO 34.- RECONOCIMIENTO. - TEVEANDINA S.AS. no reconocera trabajo
suplementario o de horas extras, este solo sera reconocido cuando haya sido previamente
autorizado por la entidad, conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. En ninguin caso el trabajo suplementario podréa exceder de dos (2) horas diarias
ni de doce (12) horas semanales, de conformidad con la legislacion laboral vigente, a excepcion
de los casos sefalados en el Articulo 163 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El trabajo
suplementario o de horas extras, a excepcidon de los casos sefialados en el Articulo 163 CST,
debera ser autorizado expresamente por el empleador.

PARAGRAFO 2: No se requiere permiso del Ministerio del Trabajo para laborar horas extras;
pero se debe llevar registro del trabajo suplementario de cada persona trabajadora en el que se
especifique el nombre, actividad desarrollada y nimero de horas laboradas con la precision de si
son diurnas o nocturnas

ARTICULO 35.- TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS. Remuneracion del trabajo nocturno
y del suplementario. 1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un
recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepcién del
caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en la Ley. 2. El trabajo extra
diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo
ordinario diurno. 3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por
ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno. 4. Cada uno de los recargos antedichos
se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con algun otro.

PARAGRAFO 1. - La liquidacion de las horas extras y recargos debera llevarse a cabo mediante
acto administrativo que motive el servicio y contara con la planilla de control de horas que
establezca la entidad por el jefe de area o proceso y se efectuara en la liquidacién de la némina
del mes siguiente, previa presentacion por parte del trabajador de las planillas de control.

PARAGRAFO 2. La empresa reconocerd trabajo suplementario o de horas extras cuando
expresamente lo autorice a sus trabajadores.
CAPITULO X
VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 36.- DISFRUTE DE LAS VACACIONES. Los servidores publicos que hubieren



prestado sus servicios durante un (1) afio, tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos
de vacaciones remuneradas (Articulo 89 y siguientes Decreto 1045 de 1978.

ARTICULO 37.- GOCE DE LAS VACACIONES. - Estas deberan concederse por quien
corresponde, oficiosamente o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la fecha en
que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 38.- COMPENSACION EN DINERO.

1. Empleador y trabajador, podran acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que
se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones.

2. Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del
servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces. Tal
reconocimiento no implica continuidad del servicio. (Articulo 10 del Decreto 995 de
2005).

3. Parala compensacion en dinero de las vacaciones, en el caso de los numerales anteriores
se tomara como base el Ultimo salario devengado por el trabajador.

ARTICULO 39.- DE LA COMPETENCIA PARA CONCEDER LAS VACACIONES: Previo
acuerdo con el jefe de area o proceso, las vacaciones seran concedidas mediante acto
administrativo suscrito por el Gerente.

ARTICULO 40.- PROGRAMACION DE VACACIONES: Las vacaciones de los trabajadores
deberan ser programadas por cada area o proceso iniciando vigencia e informadas a la Direccién
Juridica y Administrativa para su revision y visto bueno.

Dicha programacion debera ser seguida estrictamente, salvo en los casos en los que el superior
determine que el trabajador no pueda salir a disfrutar de sus vacaciones por necesidades del
servicio. Lo cual, debera informarse por escrito a la Direccién Juridica y Administrativa.

ARTICULO 41.- EPOCA DEL DISFRUTE. La época de las vacaciones debe ser senalada por
TEVEANDINA S.A.S., a mas tardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas
oficiosamente o a peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

ARTICULO 42.- PAGO DE LAS VACACIONES. El empleador debera pagar al funcionario el valor
de las vacaciones a disfrutar por lo menos con 5 dias de antelacién a la fecha del inicio del
descanso remunerado.

ARTICULO 43.- INTERRUPCION DE LAS VACACIONES. - El disfrute de las vacaciones se
interrumpira cuando se configure alguna de las siguientes causales: (Articulo 15 — Ley 1045 de
1978),

a. Las necesidades del servicio;

b. La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se
acredite con certificado médico expedido por la entidad de previsién a la cual esté
afiliado el empleado o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el
caso de que no estuviere afiliado a ninguna entidad de prevision;

¢. La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los
términos del ordinal anterior;

d. El otorgamiento de una comision;

e. Elllamamiento a filas.



Dicha interrupcién se decretara mediante acto administrativo motivado, dentro de lo cual, previo
acuerdo entre las partes, el trabajador tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para
completar su disfrute.

ARTICULO 44.- DISFRUTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS. - Cuando ocurra
interrupcion injustificada del goce de las vacaciones ya concedidas, el trabajador tendra derecho
a reanudarlas por el tiempo que falte.

ARTICULO 45.- APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. - Las vacaciones solo se podran
aplazar por necesidades del servicio y sin que el trabajado haya iniciado el disfrute. El aplazamiento
se realizara mediante acto administrativo motivado expedido por el gerente de la entidad.

ARTICULO 46.- ACUMULACION DE LAS VACACIONES. - En todo caso el trabajador gozara
anualmente, por lo menos de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son
acumulables. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por
dos (2) afos.

ARTICULO 47.- PRESCRIPCION DE LAS VACACIONES. - El derecho a disfrutar las
vacaciones o a recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe en (4) cuatro afnos, que se
contaran a partir de la fecha en que se haya causado el derecho. El aplazamiento de las
vacaciones interrumpe el término de prescripcion, siempre que medie el acto administrativo
correspondiente.

ARTICULO 48.- RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA PRIMA DE VACACIONES. - La prima
de vacaciones es el equivalente a 15 dias de salario por cada afio de servicio, estas se pagaran
con las vacaciones dentro de los términos establecidos previo al disfrute de estas.

ARTICULO 49.- REGISTRO: La Direccién Juridica y Administrativa del Canal llevara un registro
de vacaciones en el que se anotara la fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma
sus vacaciones, en que las termina y la remuneracién de estas.

CAPITULO XI
PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 50.- Por motivos plenamente justificados, se podran conceder permisos y licencias
a los trabajadores que lo soliciten, para no asistir o ausentarse del trabajo, por el tiempo que
permita la Ley o que a juicio de la Empresa sea necesario una vez analizado cada caso, y cuando
ocurran las siguientes circunstancias:

1. Para casos de calamidad doméstica, estos se regiran por las normas pertinentes
para los trabajadores oficiales.

Para concurrir a los servicios médicos correspondientes.

Para el ejercicio del sufragio.

Para el desempefio de cargos transitorios y de forzosa aceptacion.

Para asistir al entierro de sus compafieros de trabajo.

Para atender citaciones judiciales.

ounhwn

PARAGRAFO 1°.- La concesion de los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes
condiciones:



En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o
posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segln lo permita las
circunstancias. La duracion de este permiso no sera superior a tres (3) dias.

En caso de fallecimiento del cdnyuge, compafiero o compafera permanente o de un
familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una
licencia remunerada por luto de cinco (05) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de
contratacion o de vinculacion laboral. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia
por Luto que trata este numeral.

En caso de entierro de companieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con tres (3) horas
de anticipacion y el permiso solo lo concedera la entidad a un nimero de trabajadores que
no supere el 10% del total.

En los demas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa aceptacién y
concurrencia al servicio médico correspondiente y a las citaciones judiciales) el aviso se
dara con la anticipacion que las circunstancias lo permitan. Salvo convencién en contrario
y a excepcion del caso de concurrencia al servicio médico correspondiente, el tiempo
empleado en estos permisos puede descontarse al trabajador o compensarse con tiempo
igual de trabajo efectivo en horas distintas a su jornada ordinaria, a opcién de
TEVEANDINA S.A.S.

Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de maternidad en
la época de parto, remunerada con el salario que devengue al momento de iniciar la
licencia, conforme a los términos, requisitos y condiciones dispuestas en el art. 236 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo y/o cualquier norma que lo modifique, adicione, elimine o
reemplace. En el evento en que la compafiia en virtud de pacto, convencidn colectiva o
por mera liberalidad, conceda licencias por la misma circunstancia sefialada en este
Articulo, se aplicara la norma que mas favorezca al trabajador.

Cuando ocurra el nacimiento de un hijo del trabajador, éste tendra derecho a una licencia
de paternidad que sera remunerada por la EPS a la que se encuentre afiliado, conforme a
los términos y requisitos dispuestos en el art. 236 del Cddigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2114 de 2021 y cualquier norma que lo modifique, adicione o
sustituya. Para el reconocimiento de la licencia deberd demostrarse el nacimiento
del menor mediante el Registro Civil de Nacimiento, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su ocurrencia. En el evento en que la compania en virtud de pacto,
convencidn colectiva o por mera liberalidad, conceda licencias por la misma circunstancia
sefialada en este Articulo, se aplicara la norma que mas favorezca al trabajador.

Los padres del menor podran disfrutar de una licencia parental compartida, conforme los
términos y requisitos dispuestos en el Articulo 2° de la Ley 2114 de 2021 y/o cualquier
norma que lo modifique, adicione o sustituya.

La madre y/o padre del menor podran optar por una licencia parental flexible de tiempo
parcial, en la cual podran cambiar un periodo determinado de la licencia de maternidad
o paternidad por un periodo de trabajo de medio tiempo, equivalente al doble del tiempo
correspondiente al periodo de tiempo seleccionado, conforme los términos y requisitos
dispuestos en el Articulo 2° de la Ley 2114 de 2021 y/o cualquier norma que lo modifique,
adicione o sustituya.

Se concedera una licencia remunerada por el periodo de diez (10) dias, una vez por afo,
al padre o madre o quien detente la custodia y el cuidado personal de un menor de edad
gue padezca una enfermedad o condicion terminal o cuadro clinico severo derivado de un
accidente grave y cuando requiera un cuidado permanente o cuidados paliativos para el
control y otros sintomas. Los diez (10) dias habiles de la licencia se otorgaran de manera
continua o discontinua, segun se acuerde con el trabajador y la empresa. Se deberan
cumplir los requisitos estipulados en la Ley 2174 de 2021 “Ley Isaac”.

El permiso para asistir a las obligaciones escolares como acudiente en las que resulte



obligatoria la asistencia del trabajador se otorgara siempre que exista requerimiento del
centro educativa comprobable. Dentro de los cinco (5) dias habiles/calendarios siguientes
al permiso, el trabajador debera acreditar ante el area de Recursos Humanos la asistencia
a la actividad escolar.

PARAGRAFO 2°. - Los permisos de que trata este reglamento deberan ser previamente
solicitados por escrito al jefe inmediato y éste lo reportara a su superior con copia a la Direccion
Juridica y Administrativa; y En ningln caso los trabajadores podran emplear en los permisos
concedidos mas tiempo que el estrictamente necesario para el acto o la diligencia de que este se
trate, sin exceder del tiempo convenido. En caso de que lo hagan, el canal no remunerara el
tiempo empleado en exceso y podra imponer las sanciones del caso por ausencia injustificada al
trabajo.

ARTICULO 51.- En caso de grave calamidad doméstica, el trabajador tendré hasta cinco (5) dias
para comprobar la grave calamidad que dio lugar a ausentarse del trabajo.

PARAGRAFO UNICO. - SANCIONES. - De acuerdo con el régimen disciplinario aplicable, sera
sancionado el trabajador que ante ausencias laborales aduzca calamidad domestica no
comprobada o inexistente o cuando este no de aviso oportunamente de acuerdo con lo aqui
previsto, o se ausente mas tiempo del concedido.

ARTICULO 52.- PERMISOS REMUNERADOS. - Los trabajadores de TEVEANDINA S.AS.
tendran derecho hasta tres (3) dias de permiso remunerado para atender asuntos de acuerdo
con las circunstancias de que da cuenta el articulo 58 de este reglamento y las demas que a juicio
de la Empresa hagan necesaria la concesion de dicha situacion administrativa, una vez analizado
cada caso en particular, previa comprobacion de estas.

ARTICULO 53.- PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PERMISO. - Los permisos se
deberan solicitar de la siguiente manera:

a. Por escrito del trabajador interesado, indicando las razones, motivos y tiempo requerido y
si es del caso, aportando prueba sumaria que acredite la situacion en que se sustenta la
peticion.

b. Deberan tener el visto bueno del jefe inmediato.

ARTICULO 54.- LICENCIA. - Un trabajador se encuentra en licencia, cuando transitoriamente
se separa del ejercicio de sus funciones, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad,
por prestacion del servicio militar o por luto.

ARTICULO 55.- LICENCIA POR SOLICITUD PROPIA. - Los trabajadores tienen derecho a
una licencia sin remuneracion alguna hasta por sesenta (60) dias continuos o discontinuos al afo.
Cuando a juicio de la Empresa exista justa motivacion por parte del trabajador, la licencia podra
prorrogarse hasta par treinta (30) dias mas.

PARAGRAFO 1°. - El otorgamiento de la licencia dependera de la causa que la motive, de tal
manera que, si las razones estan fundadas en la fuerza mayor o el caso fortuito, la empresa debera
concederla, en caso contrario, sera facultativo de esta otorgarla teniendo en cuenta la necesidad
del servicio.

PARAGRAFO 2°.- La empresa no podra revocar la licencia concedida, pero puede renunciarse
en todo caso por el beneficiario. El tiempo de licencia ordinaria o de prérroga no es computable,



para ningun efecto, como tiempo de servicio.

PARAGRAFO 3°, - Durante la licencia ordinaria no se podran desempefiar otros cargos dentro
de la administracién publica. El desacato a esta disposicion constituye falta disciplinaria
sancionable.

ARTICULO 56.- AUTORIZACION DE LICENCIAS POR ENFERMEDAD O
MATERNIDAD. Las licencias por enfermedad o maternidad se rigen por las normas previstas en
los sistemas generales de seguridad social en salud y de riesgos profesionales, segun sea el caso,
y se tramitaran por su superior ante la Direccién Juridica y Administrativa o en la que haga sus
veces. Las licencias de que trata este articulo, para todos los efectos legales, no interrumpen el
tiempo de servicios del trabajador.

ARTICULO 57. — LICENCIA POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD. — Para efectos del
reconocimiento de la licencia de maternidad o de paternidad a un (a) trabajador (a) del Canal,
se dara cumplimiento a lo establecido en la Ley 2114 de 2021 mediante la cual se modificé el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas concordantes. En dicho sentido, gozaran de la
proteccion laboral establecida legalmente.

ARTICULO 58.- LICENCIA REMUNERADA EN CASO DE ABORTO: -La trabajadora  de
TEVEANDINA S.A.S. que en el curso del embarazo sufra un aborto o un parto prematuro no
viable, tiene derecho a una licencia de dos (2) a cuatro (4) semanas remuneradas con el salario
que devengaba al momento de iniciarse el descanso.

ARTICULO 59.- PERMISO POR LACTANCIA. - Durante los primeros seis (6) meses de edad
del hijo de una trabajadora, ésta tiene derecho dentro de la jornada laboral, a dos permisos para
amamantar a su hijo, de treinta (30) minutos cada uno, que pueden ser acumulables en el dia. El
nimero de descansos o su tiempo de duracién podran ampliarse cuando un certificado médico,
expedido por la entidad administradora de seguridad social correspondiente asi lo justifique.

PARAGRAFO: Para dar tramite a este tipo de permisos, la trabajadora deberd informar por
escrito a la Direccion Juridica y Administrativa el horario en el que hara uso del permiso por lactancia
equivalente a 1 hora diaria. El horario que se haya acordado podra modificarse siempre y cuando
se informe a la Direccidn con una antelacion de por lo menos 3 dias habiles.

Este permiso se hace extensivo en los mismos términos, cuando aplique, para la madre adoptante
del menor de 6 meses, asimilando como fecha de parto la de entrega fisica del menor.

ARTICULO 60. LICENCIA POR SERVICIO MILITAR. Cuando un funcionario sea llamado a
prestar el servicio militar obligatorio o convocado en su calidad de reservista, su situacion como
empleado al momento de ser llamado a filas no suspende el vinculo laboral, pero no tendra
derecho a percibir la remuneracién que corresponde al cargo del cual es titular.

ARTICULO 61. COMUNICACION. El trabajador que sea llamado a prestar el servicio militar
obligatorio o convocado en su calidad de reservista, debera comunicar el hecho al Gerente, quien
procedera a conceder licencia por todo el tiempo de la conscripcion o de la convocatoria.

ARTICULO 62.- SUSPENSION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS. La prestacion
del servicio militar suspende los procedimientos disciplinarios que se adelanten contra el
trabajador e interrumpe y borra los términos legales corridos para interponer recursos.
Reincorporado el trabajador al servicio, se reanudaran los procedimientos y comenzaran a correr



los términos.

ARTICULO 63. REINTEGRO. - Al finalizar el servicio militar, el trabajador tiene derecho a
reintegrarse a su empleo o a otro de igual categoria de funciones similares, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la baja. Vencido el anterior término y si no se presentare a reasumir sus
funciones o manifestase su voluntad de no hacerlo, el Gerente de la entidad procedera a retirarlo
del servicio.

PARAGRAFO UNICO. - El tiempo del servicio militar seré tenido en cuenta para efectos de las
prestaciones sociales en los términos de la Ley.

ARTICULO 64.- VENCIMIENTO DE LAS LICENCIAS. - Vencidas las licencias de que trata
este capitulo, el trabajador debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones. De no hacerlo
incurrird en abandono del cargo.

CAPITULO XII
COMISIONES.

ARTICULO 65.- CONCEPTO. - Un trabajador se encuentra en comision cuando, por disposicion
de la Gerencia, cumple oficialmente una o varias de las siguientes actividades:

1. Ejerce temporalmente las funciones de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual
de su trabajo.

2. Atiende transitoriamente actividades diferentes a las inherentes al empleo del cual es
titular.

3. Adelanta estudios.

4. Atiende invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de
instituciones privadas.

ARTICULO 66.- COMISION DE SERVICIOS. - Durante la comisién de servicios el trabajador
gjerce las funciones que la Administracion de TEVEANDINA S.A.S. le sefale, en un lugar
diferente de la sede habitual de su cargo. Las comisiones de servicio se otorgan para:

1. Cumplir misiones especiales conferidas por los superiores del trabajador.

2. Asistir a conferencias, seminarios, o

3. Realizar visitas de observacion que interesen a la entidad y que se relacione con el ramo
en que presta sus servicios al funcionario.

En el acto administrativo que confiera la comisidn de servicios se expresara su duracion, la cual
podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones del servicio y por una sola vez
hasta por treinta (30) dias mas.

PARAGRAFO UNICO. - Esta Prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

ARTICULO 67.- COMISION DE ESTUDIOS. - Las comisiones de estudio son aquellas que
se confieren para que un trabajadorde la Empresa reciba capacitacion, adiestramiento,
perfeccionamiento, etc., en el ejercicio de las funciones propias del empleo del cual es titular, o
en relacién con los servicios a cargo de la Empresa. Las comisiones para adelantar estudios
podran conferirse por el Gerente de TEVEANDINA S.A.S., de conformidad con la normatividad
que para tal efecto rija la materia.



PARAGRAFO 1°.- El tiempo que dure la comisién de estudios se entiende como de servicio activo.
PARAGRAFO 2°.- En ninglin caso se pagaran viaticos a los funcionarios en comisién de estudios.

PARAGRAFO 3°.- Cuando se demuestre que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la
disciplina del trabajador que se encuentre en comision de estudios, no son satisfactorios o se
hayan incumplido las obligaciones pactadas, el Gerente podra revocarla. En este caso, el trabajador
debera reintegrarse a sus funciones dentro del plazo que le sea sefialado, so pena de las sanciones
disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO 68.- TERMINO DE LA COMISION DE ESTUDIOS. Al término de la comision de
estudios, el trabajador estd obligado a presentarse ante el Gerente, hecho del cual dejara
constancia escrita, y procedera a reincorporarse al servicio.

CAPITULO XIII
ENCARGOS

ARTICULO 69.- CONCEPTO. - Se configura Encargo cuando el Gerente de TEVEANDINA
S.A.S., designa temporalmente a un trabajador para asumir total o parcialmente las funciones
de otro cargo desempefiado a su vez por otro trabajador, ya sea por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo. El trabajador encargado
tendra derecho a percibir la mayor remuneracion, si es del caso, siempre que el titular no reciba
su remuneracién mensual.

PARAGRAFO UNICO. - Podra encargarse a un trabajador, de funciones de apoyo en otras
areas, relacionadas con el cargo del cual es titular o de su perfil.

ARTICULO 70.- DURACION. - Tendrd duracion de acuerdo con criterio del Gerente de
TEVEANDINA S.A.S. Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara
automaticamente en el desempefio de las funciones de éste, y recuperara la plenitud de las del
empleo del cual es titular, si no lo estaba desempefiando simultaneamente.

PARAGRAFO UNICO. —El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigliedad en el
empleo del cual es titular.

CAPITULO X1V.
SALARIO Y FORMA DE PAGO.

ARTICULO 71.- CUANTIA DEL SALARIO. - TEVEANDINA S.A.S. pagara al trabajador que
labore la jornada para la cudl ha sido contratado, el salario establecido para cada cargo por la
Junta Administradora Regional, con los incrementos anuales que sean autorizados por esta. En el
evento de que se reestructure la planta de personal, se le pagara al servidor publico el salario
establecido en el acto administrativo proferido para el efecto.

ARTICULO 72.- FORMA Y PERIODOS DE PAGO. - El pago de los salarios se efectuara dentro
de los ultimos 5 dias del mes y se consignara en la cuenta bancaria que el trabajador designe,
para lo cual debera aportar certificacion del respectivo Banco.



PARAGRAFO UNICO. - El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por
trabajo nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado,
0 a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

ARTICULO 73.- DEDUCCIONES. - TEVEANDINA S.A.S. no puede deducir suma alguna del
salario que corresponda al trabajador, salvo en los siguientes casos:

1. Cuando exista mandamiento judicial que asi lo ordene en caso particular, con indicacion
precisa de la cantidad a retenerse y su destinacion.

2. Cuando lo autorice el funcionario para cada caso, a menos que la deduccién afecte el salario
minimo legal mensual vigente y la parte inembargable del salario ordinario.

3. Por disposicién de las Leyes tributarias.

4. La parte correspondiente al trabajador, destinada a la cotizacién de los sistemas
generales de pensiones y de seguridad social en salud.

5. Cubrir aportes o deudas a los fondos de empleados, cooperativas y fondos

mutuos de inversion, autorizados en forma legal, de los cuales sea socio el trabajador.

Cuotas sindicales cuando sea el caso.

Satisfacer el valor de sanciones pecuniarias impuestas al trabajador con sujecidon a

los procedimientos que regulen esta especie de sancion disciplinaria.

No

) CAPITULO XV
SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES,
PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE
LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO.

ARTICULO 74.- OBLIGACIONES ESPECIALES. - Es obligacion del Canal, velar por la salud,
seguridad e higiene de los trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacion garantizar los
recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva
y del trabajo y en higiene y seguridad industrial, de conformidad con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo adoptado internamente.

ARTICULO 75.- AFILIACION AL REGIMEN DE SALUD Y PENSIONES. - Los trabajadores
de TEVEANDINA S.A.S. deben encontrarse afiliados al régimen de salud y pensiones en los
términos establecidos en la Ley 100 de 1993. Los servicios médicos que requieran los trabajadores
se prestaran por las E.P.S, (EMPRESAS PROMOTORAS DE SERVICIOS) a la que se encuentren
afiliados o por la de la empresa ARL (ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES), segun el
caso.

PARAGRAFO: en el caso de que el trabajador no se encuentre afiliado, los gastos estaran a cargo
de la Empresa, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 76.- ENFERMEDAD Y COMUNICACION DE ESTA. - Todo trabajador, desde el
mismo dia en que se sienta enfermo debera comunicarlo a la Direccién Juridica y Administrativa
y al jefe inmediato, quien dara las autorizaciones y permisos a que haya lugar, a efectos de
garantizar su oportuna atencién médica, mediante la cual se espera se certifique si puede
continuar o no en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y en su defecto el tratamiento
a que debe someterse el trabajador.

Si este no diere aviso dentro del término indicado, su inasistencia se tendra como injustificada para



los efectos a que haya lugar, a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para
dar el aviso y someterse al examen en la debida oportunidad.

ARTICULO 77.- OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS. - Son responsabilidades y
deberes de los trabajadores de TEVEANDINA S.A.S.:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3. Colaborar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este reglamento, y en las
normas correspondientes.

4. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del programa de salud ocupacional
de la empresa.

5. Participar en la prevencion de los riesgos profesionales, a través del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

6. Participar activamente en las capacitaciones y actividades que se programen
internamente en la entidad.

ARTICULO 78. OBLIGACIONES DE TEVEANDINA S.A.S.-, serd responsable de:

1. La afiliacion y el pago de la totalidad de la cotizacién al sistema general de
riesgos profesionales de los trabajadores a su servicio.

2. El pago de la parte correspondiente al empleador de la cotizacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de los trabajadores a su servicio.

3. El pago de la parte correspondiente al empleador de la cotizacion al Sistema
General de Pensiones de los trabajadores a su servicio.

4. Trasladar el monto de las cotizaciones a las entidades administradoras de Seguridad
Social en Salud dentro de los plazos correspondientes.

5. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo.

6. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo del canal y procurar su financiacion.

7. Notificar a la ARL a la que se encuentre afiliada, los accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales.

Facilitar la capacitacidn de los funcionarios a su servicio, en materia de riesgos laborales.

Informar a las entidades administradoras de seguridad social correspondientes, las

novedades laborales de sus trabajadores, incluido el nivel de ingreso y sus cambios, las

vinculaciones y retiros.

L ©

ARTICULO 79.- PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES. - Los trabajadores deberan
someterse a todas las medidas de higiene y seguridad industrial que prescriban las autoridades
del ramo en general, y en particular a las que ordene el canal, para prevencion de las
enfermedades y riesgos laborales. Es obligacidn de los funcionarios acatar la politica de alcohol y
drogas vigente en la empresa, por lo que se encuentra terminantemente prohibido el consumo de
alcohol, drogas y tabaco dentro de las instalaciones de la empresa durante o por fuera de la
jornada, asi como presentarse a laborar en estado de embriaguez y/o resaca (guayabo), o bajo
los efectos de cualquier otra sustancia psicoactiva. El canal puede requerir a los funcionarios en
cualquier momento dentro de la jornada laboral, sin requerir de previo aviso, para que estos se
sometan a evaluaciones médicas, examenes de laboratorio —invasivos o0 no- y/o a pruebas de
tamizaje para la deteccién de alcohol y otras drogas psicoactivas (marihuana, cocaina, éxtasis,
anfetaminas, opiodes y benzodiacepinas, entre otros). El no sometimiento a las mencionadas
pruebas por parte del empleado, asi como su resultado positivo, sera considerado como falta grave
al reglamento interno de trabajo y representa una causal para imponer sanciones disciplinarias



y/o justa causa para la terminacién del contrato de trabajo, con observancia del procedimiento
disciplinario correspondiente.

PARAGRAFO UNICO. - El grave incumplimiento por parte del funcionario de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica y que se encuentren dentro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad, que la hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la terminacion del
vinculo o relacidn laboral por justa causa, previa autorizacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, respetando el derecho a la defensa.

ARTICULO 80.- ACCIDENTES. - En caso de accidente en el sitio de trabajo o en horas
laborables, el jefe o responsable de la respectiva dependencia, o su representante, ordenara en
forma inmediata la prestacion de los primeros auxilios, la remisién al médico y tomara todas
las medidas que se impongan y se consideren necesarias para reducir al minimo las
consecuencias del accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos legalmente y la
ARL.

ARTICULO 81.- COMUNICACION EN CASO DE ACCIDENTE. - En caso de accidente no
mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador lo comunicara
inmediatamente, para que éste prevea la asistencia médica y tratamiento oportuno segun las
disposiciones legales vigentes, indicara, las consecuencias del accidente y la fecha en que cese
la incapacidad.

ARTICULO 82.- RESPONSABILIDAD EN LOS ACCIDENTES DE TRABAJO. - El Canal
no respondera por ningun accidente de trabajo que haya sido provocado deliberadamente o por
culpa grave de la victima. En atencidn al deber de solidaridad social, sélo estara obligada a prestar
los primeros auxilios; tampoco respondera de la agravacion que se presente en lesiones o
perturbaciones causadas por cualquier accidente, por razén de no haber dado el trabajador aviso
correspondiente.

Todo accidente de trabajo o enfermedad laboral que ocurra en el Canal debera ser reportado a
la administradora de riesgos laborales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea
conforme a los lineamientos establecidos internamente.

PARAGRAFO UNICO. - La entidad llevara registro actualizado de los accidentes o enfermedades
laborales que se presenten por vigencia.

ARTICULO 83.- LEGISLACION APLICABLE. —En todo caso, en lo referente a los puntos de
que trata este capitulo, tanto la empresa como los trabajadores, se someteran a las normas sobre
seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales contenidas en el C.S.T. Resolucion 1016 de 1989
expedida por el Ministerio de Trabajo, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002, Ley 1562 de
2012, Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes o que, con tal fin, se establezcan.

De la misma forma TEVEANDINA S.A.S. y sus trabajadores estan obligados a sujetarse a la
normatividad aplicable en temas de salud ocupacional.
CAPITULO XVI.
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO 84.- DEBERES GENERALES DE LOS TRABAJADORES. -Conforme a lo
estipulado en la Ley 1083 de 2015, los trabajadores de TEVEANDINA S.A.S. tienen como deberes



los siguientes:

1.

10.

11,

12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.

19.

20.

Cumplir y hacer que se cumpla la Constitucion, los Tratados Publicos ratificados por el
Gobierno Colombiano, las Leyes, las Ordenanzas, los Acuerdos Municipales, los Estatutos
de la Entidad, los Reglamentos, los Manuales de funciones, las érdenes superiores,
cuando correspondan a la naturaleza de sus funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y contratos de trabajo.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse

de cualquier acto u omisidn que cause la suspension o perturbacion de un servicio esencial
o que implique abuso o ejercicio indebido del cargo de funcién.

Cumplir las leyes y normas que regulen el manejo de los recursos econdmicos publicos o
afectos al servicio publico.

Conocer, cumplir y acatar con el Cédigo de Integridad de la entidad, actuando en todo
momento conforme a los principios, valores y normas alli establecidos.

Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
funcion, las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga
acceso por su funcidn exclusivamente para los fines a que estan afectos.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razoén de su empleo, cargo o
funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la
sustraccion, destruccion, el ocultamiento o utilizacion indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relaciéon con
motivo del servicio.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos le dicten
en el ejercicio de sus atribuciones y cumplir con los requerimientos y citaciones de las
autoridades.

Velar por que haya completa armonia con sus superiores y companfieros, tanto en las
relaciones laborales como personales.

Tener buena conducta en sus actuaciones, tener lealtad, moralidad y disciplina en todos
los aspectos dentro y fuera de su trabajo.

Realizar las labores de su trabajo con honradez, buena voluntad y con la mejor actitud
posible.

Presentar las observaciones, peticiones, inconformidades y solicitudes respecto de su
trabajo o el de los demas compafieros a que haya lugar, de manera fundamentada y
respetuosa ante su inmediato superior.

Recibir y aceptar de la mejor manera directrices, instrucciones y correcciones relacionadas
con su trabajo, con el orden y con la conducta en general todo en beneficio propio y de
la entidad.

Velar por una buena presentacién personal acorde con las labores de su cargo.

Participar activamente en capacitaciones, talleres, cursos, conferencias, seminarios,
simposios que programe la empresa.

Observar rigurosamente las medidas de precaucién cuando dentro de sus labores se deba
realizar uso de maquinas e elementos, y asi evitar cualquier accidente de trabajo.
Desempefiar el cargo sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y responder del uso de autoridad
que se le delegue, asi como la ejecucion de las érdenes que puedan impartir, sin que en
este caso queden exentos de la responsabilidad que les incumbe por la que corresponda
a sus subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo las excepciones legales referentes a la docencia universitaria.



21.

22,

23.

24,

25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

Registrar en la Direccién Juridica y Administrativa o en la que haga sus veces, su domicilio
o direccidn de la residencia y teléfono, dando aviso oportuno de cualquier cambio.
Ejercer sus funciones consultando permanentemente sus intereses de bien comun y tener
siempre presente que los servicios que prestan constituyen el reconocimiento de un
derecho y no de liberalidad del Estado.

Permitir el acceso inmediato a los representantes del Ministerio Publico, a los jueces y
demas autoridades competentes, a los lugares donde deban adelantar sus investigaciones
y el examen de los libros de registros, documentos y diligencias correspondientes, asi
como prestarles la necesaria colaboracion para el cumplido desempeio de sus funciones.
Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas
quien deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal reglamentaria o de quien deba proveer
el cargo.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores encomendados y cuidar de que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.
Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tuviere conocimiento.

Explicar de inmediato y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la
Nacidon o a la Personeria cuando estas lo requieran, la procedencia del incremento
patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcién o servicio.

Cenirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fe.

Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

Responder por la conservacién de los documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir oportunamente cuenta de su utilizacion.
Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la administracién
y las iniciativas que se estimen Utiles para el mejoramiento del servicio.

Ademas de los anteriores son también deberes de los servidores publicos los indicados
en la Ley 190 de 1995, Ley 1083 de 2015, en las demas disposiciones legales y en los
reglamentos.

ARTICULO 85.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS TRABAJADORES. - Los trabajadores
de TEVEANDINA S.A.S,, tienen las siguientes obligaciones especiales:

1.

2.

Realizar personalmente las funciones correspondientes a su cargo, en los términos
estipulados en el manual de funciones.

No ausentarse del lugar de trabajo sin causa justificada o permiso en los términos
previstos en este reglamento.

Cumplir el contrato de manera cuidadosa y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones
convenidas.

Ejecutar por si mismo el trabajo prometido, salvo estipulacién en contrario; obedecer las
ordenes y atender las instrucciones que le imparta la empresa a través de sus
representantes, de acuerdo con el orden jerarquico establecido.

Guardar escrupulosamente los secretos profesionales, comerciales, técnicos o
administrativos cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta
para que cumpla con el deber de denunciar los delitos comunes y las violaciones del
contrato o de las leyes del trabajo.

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles
que les hayan suministrado.

Observar buenas costumbres durante el servicio y guardar a sus superiores y compafieros
el debido respeto.

Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando se necesite, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus compafieros de la Empresa.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que haga para evitar dafios y
perjuicios a los intereses de la misma o a los compafieros de trabajo.

Cumplir fielmente con las disposiciones de este Reglamento Interno de Trabajo.

Prestar auxilios en cualquier tiempo en que se necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses de sus compafieros de trabajo o los
bienes de la empresa.

Observar con suma diligencia las medidas de higiene preventivas, de enfermedades
profesionales y las instrucciones que sobre seguridad industrial imparta la empresa,
utilizando cotidianamente los elementos de dotacion, aseo y proteccidon suministrados para
cada caso.

Ejecutar sus labores en las horas sefialadas en este reglamento, en su contrato de trabajo
o0 en las que sefale la empresa, la cual no reconocera convenios particulares en contrario,
que celebren entre si los trabajadores, salvo caso fortuito o fuerza mayor comprobadas.
Concurrir al trabajo en perfecto estado de presentacion y aseo, usar los uniformes,
overoles, delantales, etc., que para el efecto se suministran.

Acatar y cumplir los cursos de capacitacion o instruccién que la empresa dicte o programe,
segun el caso.

Procurar el cuidado integral de su salud, e informar a la entidad de manera clara, verazy
competa cualquier alteracion de la misma.

Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y Utiles
que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del programa de salud ocupacional de la
Entidad.

Participar en la prevencién de los riesgos laborales a través del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

20. Informar dentro los (2) dos dias siguientes a que ocurra cualquier cambio de residencia

durante el tiempo de la relacion laboral.

21. Usar en debida forma la dotacion entregada en cada periodo por parte de la empresa.

22. Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes.

ARTICULO 86.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. - Son derechos de los trabajadores
del Canal:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada para el respectivo cargo.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la Ley.

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4, Participar en todos los programas de bienestar social que para sus servidores y
familiares establezcan el Estado y el Canal, tales como vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y programas vacacionales.

5. Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley y el presente reglamento.

7. Recibir un trato cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones humanas.

8. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los regimenes
generales y especiales.

9. Los demas que sefale la Constitucidn, las leyes y los reglamentos.

10. De acuerdo con lo establecido en los articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica se

reconocer el derecho de asociacion que se ejercera libremente y se desarrollara segin
lo determine la ley.

ARTICULO 87.- PROHIBICIONES. - Queda prohibido a los trabajadores de TEVEANDINA

S.AS.:



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad, la de sus compaferos de
trabajo o la de terceras personas, o que amenace o perjudique las maquinas, los
elementos o la entidad.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe inmediato o de quien se le
haya delegado esta funcion.

Sustraer de la entidad los utiles de trabajo y las materias primas o elaboradas, sin el
respectivo permiso.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes, consumir dentro de las instalaciones de la entidad o en la jornada
laboral bebidas embriagantes.

Solicitar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion de
bienes y servicios para la Entidad.

Portar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo. Se exceptlian de esta disposicion
las que con autorizacion legal lleven los celadores y las que formen parte de las
herramientas o Utiles propios del trabajo.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién de su trabajo, o suspender labores,
aungue permanezcan en sus puestos, a menos que tal suspension se deba a huelga
declarada vy notificada legalmente, en cuyo caso deberan abandonar el lugar de trabajo.
Omitir y retardar o no suministrar oportunamente respuesta a las peticiones respetuosas
de los particulares o solicitudes de las autoridades, retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente al que corresponda cuando sea de otra oficina.

Promover suspensiones intempestivas del trabajo, o excitar a la declaracion o el
mantenimiento de huelgas ilicitas, aunque no participen en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones, o cualquier clase de propaganda, en los sitios de
trabajo.

Coartar la libertad ajena para trabajar o no trabajar, o para afiliarse o0 no a un
sindicato, o permanecer en él o retirarse de él.

Usar los utiles o herramientas suministrados por la entidad para objeto distinto del
trabajo contratado.

Permitir que por su culpa se deterioren o extravien bienes de la entidad.

Desempeiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una asignacion
que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la Ley.
Ejecutar en el lugar de trabajo actos inmorales y que vayan en contra de las buenas
costumbres.

Abusar del constante servicio telefénico para realizar llamadas personales dentro de su
horario de trabajo.

Representar, litigar, gestionar o asesorar en forma ilegal asunto judicial, administrativo o
policivo.

Abandonar el sitio de trabajo durante el horario laboral sin previo aviso a su superior y
sin que medie justa causa para hacerlo.

Prestar a titulo particular, servicios de asistencia o asesoria en asuntos relacionados
con las funciones propias de su cargo.

Incumplir cualquier decisién judicial, administrativa, contravencional, de policia o
disciplinaria u obstaculizar su ejecucion.

Imponer a sus subalternos oficios ajenos a las funciones oficiales, asi como
impedirles el incumplimiento de sus deberes.

Sin perjuicio de los derechos previstos en la Constitucion y en la ley, tomar parte
de las actividades de los partidos y movimientos politicos y en las controversias politicas.
Dormir en los sitios de trabajo.

Fumar en los lugares donde esté prohibido.



25.
26.

27.
28.

29.

30.

Realizar juegos prohibidos dentro de la empresa.

Transportar en vehiculos de TEVEANDINA S.A.S., sin previa autorizacion del jefe
respectivo, personas u objetos ajenos a ella.

Manejar vehiculos de TEVEANDINA S.A.S., sin licencia o con documentos vencidos.
Dejar que los vehiculos de TEVEANDINA S.A.S., sean conducidos por personas
diferentes al respectivo conductor.

Sacar de TEVEANDINA S.A.S o de los sitios indicados por ella, vehiculos de propiedad
de ésta sin la autorizaciéon correspondiente.

Las demas prohibiciones incluidas en leyes y reglamentos.

CAPITULO XVII.
DEBERES Y PROHIBICIONES DEL CANAL.

ARTICULO 88.- DEBERES ESPECIALES DE LA ENTIDAD. - Son obligaciones especiales de
TEVEANDINA S.A.S.

1.

vk
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10.
11,

12,

13.

14,

15.

16.

Disponer lo necesario para que el trabajador preste sus servicios o ejecute las obras
en las condiciones, el tiempo y el lugar convenido, y poner a su disposicion, salvo acuerdo
en contrario, los instrumentos adecuados y las materias indispensables para la efectividad
de su trabajo.

Procurar a los trabajadores sitios apropiados que garanticen condiciones normales de
trabajo, asi como los elementos de dotacién adecuados de proteccion contra los
accidentes y enfermedades profesionales, cuando sea del caso, de modo que el trabajo
se realice en condiciones que garanticen la seguridad y la salud de ellos.

Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para este
efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segin reglamentacion de las
autoridades sanitarias.

Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, el tiempo y el lugar convenidos.
Realizar oportunamente la afiliacion y pago total de las obligaciones al sistema de
riesgos laborales ARL.

Realizar el pago oportuno correspondiente al porcentaje que le corresponde respecto
de los aportes a seguridad social en salud y pension.

Programar y velar por el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la entidad.
Notificar oportunamente a la ARL los accidentes de trabajo de sus servidores al momento
que estos ocurran.

Afiliar a sus trabajadores a la caja de compensacion conforme a la ley.

Facilitar y promover capacitacion en riesgos laborales a los servidores publicos.

Informar oportunamente a las entidades administradoras de riesgos laborales cualquier
novedad o situacion laboral como ingresos, cambios y retiro de sus trabajadores.
Tratar correctamente al trabajador, no lesionar su dignidad y respetar sus creencias
religiosas y sus opiniones politicas.

Garantizar al trabajador el respeto de su dignidad, intimidad y derechos fundamentales
en el marco de la relacion laboral, asi como propiciar ambientes de trabajo respetuosos,
libres de discriminacién y de violencias.

Expedir, a solicitud del trabajador o al finalizar la relacién laboral, las certificaciones a
que haya lugar conforme a la ley, dentro de los términos razonables y con la informacion
objetiva correspondiente.

Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados
en este Reglamento.

Pagar al trabajador todas las prestaciones e indemnizaciones a que tenga derecho



17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27

debido a disposiciones legales, pactos celebrados, fallos proferidos o reglamentos de
trabajo.

Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion del contrato, un certificado en que
consten, exclusivamente, el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado; e
igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle
certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo
hubiere sido sometido a examen médico. Se considerara que el trabajador por su culpa
elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurridos cinco (5) dias a partir de su retiro,
no se presenta donde el médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente.

Conceder al trabajador el tiempo necesario para el ejercicio del derecho del sufragio en
las elecciones populares, y para el desempeio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion.

Permitir a los trabajadores faltar a sus labores por grave calamidad domestica
debidamente comprobada, para desempenar cualquier comision sindical, o para asistir al
entierro de sus compaferos que fallezcan, siempre que avisen con la debida oportunidad,
y siempre que, en los Ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que
perjudique o suspenda la marcha de la empresa.

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo durante el cual deba realizarse el
trabajo, cuando éste no pueda efectuarse por culpa o por disposicién de la entidad y
siempre que, por otra parte, no se haya extinguido el contrato de trabajo ni esté
suspendido.

Entregar la dotacidn de ley a los empleados con derecho, en los meses de abril, agosto
y diciembre.

Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados
por el articulo 238 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad motivada
por el embarazo o parto. No producird efecto alguno el despido que el empleador
comunique a la trabajadora en tales periodos o que, si acude a un preaviso, éste expire
durante los descansos o licencias mencionadas.

Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que emplee,
con indicacién de la fecha de nacimiento de estas.

Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes en la
entidad.

. Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes.

PARAGRAFO UNICO. - Ademés tiene como derechos los establecidos la Ley 734 de 2002
modificada por la Ley 2094 de 2021.

ARTICULO 89. - PROHIBICIONES DE LA EMPRESA. Queda prohibido a TEVEANDINA

S.AS,,

1.

en relacidn con sus trabajadores, las siguientes:

Pagar el salario en mercancias, vales, fichas o cualquiera otro signo representativo con
que se pretenda sustituir la moneda en curso legal, a menos que se trate de una
remuneracion parcialmente suministrada al trabajador en alimentacién o alojamiento.
Deducir, retener y compensar suma alguna del monto de los salarios o de las prestaciones
en dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacién previa escrita de estos para
cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:



a. Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones
en los casos autorizados por la ley.

b. Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta de 50% de salarios y
prestaciones, para cubrir sus créditos, en forma y en los casos en que la ley los
autorice.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el trabajo
o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este.

4. Obstaculizar de cualquier manera el derecho de asociacion sindical de sus trabajadores
o influir en ellos con el animo de debilitar o destruir la organizacion a que pertenezcan,
0 coaccionarlos por si o por interpuesta persona con halagos o amenazas para que se
separen de ella o para que ingresen a otra.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso, politico o electoral, o

dificultarles o impedirles en cualquier forma el ejercicio libre del derecho de sufragio.

Retenerle, custodiarle o conservarle la cedula de ciudadania o la tarjeta de identidad.

Hacer, autorizar o tolerar cualquier clase de propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los

trabajadores o que ofenda su dignidad.

10. El cierre intempestivo del Canal, si lo hiciere, ademas de incurrir en sanciones legales
debera pagarles a los trabajadores los salarios, prestaciones e indemnizaciones por el
lapso que dure cerrado el Canal; asi mismo, cuando se compruebe que el empleador en
forma ilegal ha retenido o disminuido los salarios de los trabajadores, la cesaciéon de
actividades de estos sera imputable a aquel y dara derecho a los trabajadores para
reclamar los salarios correspondientes por el tiempo de suspension de labores.

11. Las contenidas en la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.
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CAPITULO XVIII.
ASPECTOS LABORALES.

ARTICULO 90.- NATURALEZA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. - Los servidores publicos
que presten sus servicios a la empresa TEVEANDINA S.A.S., son trabajadores oficiales, con
excepcién de quienes de acuerdo con la naturaleza de su cargo sean nombrados empleados
publicos (Gerente).

ARTICULO 91.- RELACIONES LABORALES. - Las relaciones juridicas de derecho individual
de trabajo entre TEVEANDINA S.A.S. y sus trabajadores oficiales se regiran por Ley 62 y el
Decreto 1083 de 2015, asi como los estatutos internos y las demas normas aplicables que durante
el plazo del contrato tengan vigencia.

_ CAPITULO XIX
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO
DE SOLUCION.

ARTICULO 92.- DEFINICION Y MODALIDADES DE ACOSO LABORAL. - Se entendera
por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o
trabajador, por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un
compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y
angustia, a causar perijuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del



mismo.

ARTICULO 93.- MECANISMOS DE PREVENCION. - Los mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral previstos por la Empresa constituyen actividades tendientes a generar
una conciencia colectiva conviviente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la
armonia entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y
proteja la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 94.- En desarrollo del propdsito a que se refiere el articulo anterior, TEVEANDINA
S.A.S. ha previsto los siguientes mecanismos:

1. Informacion a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campaias de
divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley,
particularmente en relacion con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no,
las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el didlogo, circulos de participacion o grupos de similar naturaleza para la
evaluacion periédica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y
armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la empresa.

3. Disefio y aplicacién de actividades con la participacidn de los trabajadores, a fin de:

a. Establecer, mediante la construccidn conjunta, valores y habitos que promuevan
vida laboral de convivencia;

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relaciéon con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores
y habitos y

c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la entidad, que afecten la dignidad de las personas, sefialando
las recomendaciones correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para
desarrollar el propdsito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 95 : Para los efectos relacionados con la bisqueda de solucidn de las conductas de
acoso laboral, el canal establecera un procedimiento interno, se establece las siguientes acciones
con las cuales busca desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza
conciliatoria sefaladas por la ley para este procedimiento; Conforme a lo anterior, todas y cada
una de las personas participes del presente procedimiento tendran la obligacion de guardar
absoluta reserva y confidencialidad frente a los hechos y en relacion con los participantes dentro
del mismo. Para ello:

1. La Empresa tendra un comité de convivencia que estara integrado de conformidad con la
Resolucion 3461 de 2025 o cualquier otra norma que la complemente, sustituya o
adicione.

2. Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacidn y ética; asi mismo habilidades de
comunicacion asertiva, liderazgo y resolucién de conflictos.

3. El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los
suyos a través de votacidén secreta que represente la expresion libre, espontanea y
auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico.

4. El periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera el estipulado en la Resolucion



3461 de 2025 o cualquier otra norma que la complemente, sustituya o adicione.

5. El Comité de Convivencia Laboral tendra Unicamente las funciones que se establezcan en
la Resoluciéon 3461 de 2025 o cualquier otra norma que la complemente, sustituya o
adicione; en todo caso, en términos generales, el Comité de Convivencia Laboral tiene
como funciones recibir, analizar y dar tramite confidencial a quejas por posible acoso
laboral, promover soluciones a través del didlogo y seguimiento, y presentar informes y
recomendaciones a la alta direccién para prevenir y corregir dichas conductas.

6. El Comité de Convivencia Laboral debera elegir por mutuo acuerdo entre sus miembros,
un presidente y un secretario, quien tendra las funciones dispuestas en la Resolucién
3461 de 2025 o cualquier otra norma que la complemente, sustituya o adicione.

7. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente en la periodicidad que indique
la Resolucién 3461 de 2025 o cualquier otra norma que la complemente, sustituya o
adicione y extraordinariamente conforme se precise igualmente en la normatividad
vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: - El trabajador que se considere sujeto pasivo de una conducta que
pueda ser constitutiva de acoso laboral, debera informar por escrito de manera inmediata al
Comité de Convivencia Laboral o quien se designe para tales efectos, relacionando a quien
considera el sujeto activo de la conducta, los hechos que pueden llegar a entenderse como acoso
laboral y las pruebas sumarias que considere. EI Comité de Convivencia Laboral, o quien haga
sus veces, recibird y dara tramite a las quejas escritas presentadas por los empleados, de manera
confidencial y reservada, quien efectuara las averiguaciones internas correspondientes y buscara
los mecanismos preventivos adecuados para superar las eventuales situaciones de acoso. La
informacion presentada por el trabajador se manejara en forma confidencial y reservada y tan
solo pretende dar inicio al procedimiento interno de investigacién encaminado a detectar y
superar eventuales presuntas situaciones de acoso laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando la persona involucrada en una situacion de acoso como
sujeto pasivo o activo sea miembro del Comité de Convivencia Laboral o quien se designe para
tales efectos, la queja se tramitara por los restantes miembros del mencionado Comité o por los
miembros suplentes.

PARAGRAFO TERCERO: - Es obligacion de los miembros del comité y a las personas
intervinientes en el tramite del proceso ante el mismo, mantener la confidencialidad de la
informacién conocida con ocasion de su condicidn; esta obligacion se somete a lo establecido en
la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021.

ARTICULO 96.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - En los siguientes eventos,
los miembros del comité deberan declararse impedidos para participar como miembros del
mismo en las correspondientes reuniones:

1. Cuando la denuncia por acoso laboral sea interpuesta por uno de los miembros del
comité.

2. Cuando la denuncia por acoso laboral sea interpuesta en contra de alguno de los
miembros del comité.

3. Cuando la denuncia por acoso laboral sea interpuesta en contra del (los)
superior (es) jerarquico (s) del miembro del comité.

Para efectos de subsanar la situacion, el miembro del comité involucrado en la situacién antes
mencionada se declarara impedido y cedera la participacién en el mismo a su suplente.

PARAGRAFO UNICO. - En el evento de presentarse la situacion y que el miembro involucrado



no se declare impedido, el miembro habil, dara aviso al Gerente de TEVEANDINA S.A.S., para
que este designe la persona que dirima la situacion, decisién que no tendra recurso alguno.

ARTICULO 97.- A fin de evitar actos de represalia contra quienes han formulado peticiones,
quejas y denuncias de acoso laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos, TEVEANDINA
S.A.S., establece las siguientes garantias:

1. La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de la victima del acoso
laboral que haya ejercido los procedimientos preventivos, correctivos y sancionatorios
consagrados en la presente Ley, careceran de todo efecto cuando se profieran dentro de
los seis (6) meses siguientes a la peticion o queja, siempre y cuando la autoridad
administrativa, judicial o de control competente verifique la ocurrencia de los hechos
puestos en conocimiento

2. La formulacidn de denuncia de acoso laboral en una dependencia estatal podra provocar
el ejercicio del poder preferente a favor del Ministerio Publico. En tal caso, la competencia
disciplinaria contra el denunciante soélo podra ser ejercida por dicho érgano de control
mientras se decida la accién laboral en la que se discuta tal situacion. Esta garantia no
operara cuando el denunciado sea un funcionario de la Rama Judicial.

3. Las demas que le otorguen la Constitucion y la ley.

Las anteriores garantias cobijaran también a quienes hayan servido como testigos en los
procedimientos disciplinarios y administrativos de que trata la presente ley.

PARAGRAFO UNICO. - La garantia de que trata el numeral uno no regird para los despidos
autorizados por el Ministerio de la Protecciéon Social conforme a las leyes, para las sanciones
disciplinarias que imponga el Ministerio Publico o las Salas Disciplinarias de los Consejos
Superiores o0 Seccionales de la Judicatura, ni para las sanciones disciplinarias que se dicten como
consecuencia de procesos iniciados antes de la denuncia o queja de acoso laboral.

ARTICULO 98.- Las acciones derivadas del acoso laboral caducaran en tres (3) afios a partir de
la fecha en que hayan ocurrido las conductas a que hace referencia. (ley La Ley 2209 de 2022,
"por medio de la cual se modifica el articulo 18, de la Ley 1010 de 2006".

ARTICULO 99.- La reglamentacién dispuesta en el presente reglamento interno, es aplicable
también a las relaciones laborales de TEVEANDINA S.A.S., generadas por vinculacion diferente
a la contractual.

ARTICULO 100.- Responsabilidad de las Administradoras de Riesgos Laborales: Con base en la
informacion disponible y teniendo en cuenta los criterios para la intervencion de factores de riesgo
psicosociales, las Administradoras de Riesgos Profesionales llevaran a cabo acciones de asesoria
y asistencia técnica a sus empresas afiliadas, para el desarrollo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.

ARTICULO 101.- DENUNCIAS TEMERARIAS POR ACOSO LABORAL. - Se considerara
falta disciplinaria inducir, promover, motivar e interponer denuncias 0 quejas que sean
determinadas como temerarias de acoso laboral, por la autoridad competente, con un caracter
enganoso, infundado, abusivo y falaz, después de surtirse el tramite considerado en la ley que
demuestre su inexistencia por fuera de lo preceptuado en la ley 1010 de 2006 y demds normas
que la modifiquen o complementen.



CAPITULO XX
MEDIDAS PARA PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR LAS CONDUCTAS DE ACOSO
SEXUAL EN EL TRABAJO

ARTICULO 102. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL. Al tenor de la ley 2365 de 2024, se
calificara como conducta de acoso sexual “todo acto de persecucion, hostigamiento o asedio, de
caracter o connotacién sexual, lasciva o libidinosa,” dentro de las relaciones de trabajo
subordinadas o posicién laboral vertical u horizontal, sin distincidon de edad, sexo, género,
orientacion sexual, social o econdmica, que se presente una o en varias veces en contra de otra
persona en el contexto laboral.

ARTICULO 103. PRESUNCION DE ACOSO SEXUAL: Segtn el articulo 7° de la ley 2365 de
2024, se presume que existe acoso sexual, cuando la conducta es cometida por una persona que
hace parte del contexto laboral de la victima, en especial, en los siguientes casos:

a. Cuando ocurra en el lugar donde se desarrollan las actividades contratadas, ya sea el
lugar de trabajo, espacios publicos o privados, fisicos y/o digitales, incluyendo el trabajo
en casa, el trabajo remoto y el teletrabajo;

b. Cuando ocurra en lugares donde se paga el servicio contratado o destinados al descanso,
toma de alimentos, instalaciones sanitarias, de aseo o vestuarios dentro del contexto
laboral;

C. Cuando ocurra durante los desplazamientos entre el domicilio al lugar de trabajo y
viceversa, durante viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados con
el trabajo o labor encomendada;

d. Cuando se evidencie en comunicaciones relacionadas con el trabajo o la labor contratada,
incluidas las realizadas de forma digital, telefonica o en uso de otras tecnologias;

e. Cuando ocurra en alojamientos proporcionados por el empleador, siempre que el acoso
sexual sea cometido por una persona que haga parte del contexto laboral de la victima.

PARAGRAFO: Ante una conducta de acoso sexual, no se requiere acreditar algun tipo de relacion
contractual entre la victima y la persona que ejecuta tal conducta, para que nazca la obligacion
del empleador y/o de las autoridades de investigar y cumplir la ley.

ARTICULO 104. PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL.
Para la atencidn de situaciones de acoso sexual en las relaciones de trabajo, ademas de los
principios constitucionales y legales del derecho laboral, han de tenerse en cuanta los siguientes
principios:

e Principios pro-persona y pro-victima, en la valoracion de la situacién de cada persona
implicada;

Igualdad e imparcialidad en el manejo de los procedimientos;

Justicia restaurativa, para tomar las medidas que ayuden en la atencién de secuelas
fisicas o emocionales que afecten a los implicados;

Debido proceso, respetando los procedimientos establecidos;

Imparcialidad, en el manejo de la situacién frente a las personas implicadas;

Celeridad y confidencialidad en la toma de acciones correspondientes;

Prevencion, para evitar la repeticion de los hechos;

Justicia y equidad de género para tratar a las personas implicadas;

Respeto a la Libertad y Dignidad de los afectados.

ARTICULO 105: - DERECHOS DE LAS VICTIMAS. Las victimas de acoso sexual tienen



derecho a ser tratadas con la verdad, dignidad, intimidad, confidencialidad, libertad de expresion,
atencion integral en salud, la reparacion, la no repeticion, la no revictimizacion, la no violencia
institucional, a la proteccién, no confrontacidon con su agresor, entre otros. (articulo 5° ley 2365
de 2024)

ARTICULO 106:- DERECHOS DE LAS PERSONAS INVESTIGADAS. Las personas
investigadas por presunto acoso sexual tendran derecho al debido proceso, presuncion de
inocencia, imparcialidad de las autoridades competentes, a la informacion, a conocer los hechos
de la queja o denuncia en un término procesal establecido, segun el presente reglamento y/o la
ley.

ARTICULO 107: - MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO SEXUAL.
Dentro de las medidas preventivas para prevenir el acoso sexual, la empresa desarrollara las
acciones legales y en especial las siguientes:

1. Crear y difundir programas y/o politicas internas de prevencién y eliminacion de las
conductas de acoso sexual en el contexto laboral, incluyendo protocolos y rutas para la
atencion de este tipo de conductas.

2. Utilizar los canales de comunicacidon internos y los que considere conducentes, el
empleador para divulgar al interior de la empresa los programas de prevencion, atencion
y eliminacién de las conductas de acoso sexual en el contexto laboral.

3. Laempresa debe garantizar los derechos de las victimas y brindarles proteccién inmediata
para evitar danos irremediables y garantizarles la no repeticién de conductas de acoso
sexual dentro de su ambito de competencia.

4. La empresa debe evitar actos de victimizacion o de censura que desconozcan la garantia
de las victimas para hacer publicos los actos de acoso sexual.

5. La empresa debe elaborar y remitir la estadistica semestral, sobre el nimero de quejas y
sanciones impuestas, al Sistema Integrado de Informacién de Violencias de Género
(SIVIGE) dentro de los Ultimos diez (10) dias del respectivo semestre.

6. El empleador debe gestionar ante las Administradoras de Riesgos Laborales, la
implementacién de Programas Especiales para fortalecer la prevencion, protecciéon y
atencidén del acoso sexual dentro del ambito laboral.

7. Laempresa elaborard y socializara el protocolo en el cual se contemple la ruta de atencién
en el evento de un presunto acoso en la empresa

ARTICULO 108: - MECANISMOS PARA LA QUEJA. Cualquier persona que tenga
conocimiento de un presunto acoso sexual en el contexto laboral, podra presentar una queja ante
el empleador o contratante, utilizando cualquier mecanismo electrénico, fisico o verbal,
describiendo las circunstancias de tiempo, modo y lugar de ocurrencia los de hechos.

ARTICULO 109: - PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR, CORREGIR Y SANCIONAR
CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL:

1. La victima de acoso sexual o tercero que llegare a conocer los hechos debera dar a
conocer la ocurrencia de la conducta de acoso sexual, de manera directa o por interpuesta
persona, a su eleccion, ante el Director Juridico y Administrativo, de la entidad que
sera el encargo de conformar un equipo trabajo para el seguimiento.

2. Si la queja de acoso sexual es interpuesta por un tercero, el Director Juridico y
Administrativo, llamara a la victima para que entregue su version de los hechos y
allegue las pruebas o nombre de testigos de estos, dejando la constancia escrita de la
version entregada.



Si la queja de acoso sexual es interpuesta por la victima, el Director Juridico y
Administrativo y el equipo de trabajo ampliaréa o aclarara las dudas que ayuden a
esclarecer los hechos y allegue las pruebas o nombre de testigos de estos, dejando la
constancia escrita de la version entregada.

Conocida la versidon de los hechos, el Director Juridico y Administrativo, con su
equipo de trabajo orientara a la victima respecto al procedimiento interno a seguir y sobre
la posibilidad que tiene de interponer la respectiva denuncia penal ante la Fiscalia General
de la Nacion y/o queja ante el Ministerio de Trabajo.

El Director Juridico y Administrativo, debe interponer la denuncia penal ante la
Fiscalia General de la Nacién, a peticion de la victima, respetando su derecho a la
intimidad.

Cuando la persona investigada sea el superior jerarquico, la queja también debera
presentarse ante el Ministerio de Trabajo, entidad que se encargara del seguimiento al
tramite de la queja.

El Director Juridico y Administrativo debe garantizar los derechos a la intimidad,
confidencialidad y no confrontacién de las partes involucradas.

Recibida la version escrita y las pruebas de los hechos aportados por la victima o tercero
denunciante, el Director Juridico y Administrativo, con su equipo de trabajo llamara
a diligencia de cargos y descargos a la persona investigada, para que entregue su version
de los hechos vy allegue las pruebas que ayuden a esclarecerlos, de tal declaracion se
debe dejar constancia escrita, firmada por quien rinde los descargos.

Realizada la diligencia de descargos, el Director Juridico y Administrativo, con su
equipo de trabajo analizara las declaraciones y las pruebas allegadas por los implicados y
tomara la decision que corresponda segun la ley y los protocolos establecidos para tal fin.

ARTICULO 110. MEDIDAS DE PROTECCION. La victima o el tercero que interponga la queja
de acoso sexual o quienes hayan atestiguado sobre los hechos, tendran derecho a ser protegidos
de eventuales retaliaciones, por solicitud propia o en cumplimiento de las obligaciones del
contratante, con las siguientes garantias

1.

2.
3.

Recibir un trato libre de estereotipos de género, orientacion sexual o identidad de género.
Ser atendido emocional y psicolégicamente por la Administradora de Riesgos Laborales.
A ser traslado del area de trabajo, permitirle teletrabajo o ubicarlos en labores donde no
haya interaccion con la persona investigada, con el de evitar inconvenientes o riesgos
para la victima, denunciante o testigos.

Terminar la vinculacidon contractual existente, por parte del trabajador o contratista, sin
que ello acarree sancidn o consecuencia negativa por concepto de preaviso.

Se debe garantizar la confidencialidad y el derecho a la no confrontacién de la victima.
Derecho a la continuidad de relacion contractual de la victima, denunciante o testigos de
la conducta de acoso sexual en el contexto laboral, por lo menos durante los seis (6)
meses siguientes a la peticion, queja o denuncia

ARTICULO 111: El canal, rechaza rotundamente la comisién de cualquier conducta de acoso
sexual y/o discriminacidn o violencia por razones de género, por lo que se califica como falta
grave el hecho de incurrir el trabajador en conductas que configuren acoso laboral o en cualquiera
que pueda encuadrarse como acoso sexual laboral y/o discriminacion o violencia por razén de
género, sexo o identidad sexual

PARAGRAFO: Los demas aspectos relativos al acoso sexual laboral de conformidad con la Ley
2365 de 2024 se regulan en la Politica y en los protocolos establecidos por el canal.



CAPITULO XXI
INHABILIDADES Y RESPONSABILIDADES.

ARTICULO 112. INHABILIDADES. En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 734 de 2002
modificada por la Ley 2094 de 2021 y demas normas concordantes., se entienden incorporados a
este reglamento las inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y conflicto de intereses
sefialados en la Constitucion y en la ley, ademas de las siguientes:

1. Ademas de la descrita en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion Politica, haber
sido condenado a pena privativa de la libertad mayor de cuatro afios por delito doloso
dentro de los diez afos anteriores, salvo que se trate de delito politico.

2. Haber sido sancionado disciplinariamente tres o mas veces en los Ultimos cinco (5) afos
por faltas graves o leves dolosas o por ambas. Esta inhabilidad tendra una duracién de
tres afos contados a partir de la ejecutoria de la Ultima sancion.

3. Hallarse en estado de interdiccion judicial o inhabilitado por una sancién disciplinaria o
penal, o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluido de esta, cuando el cargo a
desempefar se relacione con la misma.

4. Haber sido declarado responsable fiscalmente.

PARAGRAFO 1°.- Quien haya sido declarado responsable fiscalmente sera inhabil para el
ejercicio de cargos publicos y para contratar con el Estado durante los cinco (5) afios siguientes a
la ejecutoria del fallo correspondiente. Esta inhabilidad cesara cuando la Contraloria competente
declare haber recibido el pago o, si este no fuere procedente, cuando la Contraloria General de
la Republica excluya al responsable del boletin de responsables fiscales. Si pasados cinco afos
desde la ejecutoria de la providencia, quien haya sido declarado responsable fiscalmente no
hubiere pagado la suma establecida en el fallo ni hubiere sido excluido del boletin de
responsables fiscales, continuara siendo inhabil por cinco anos si la cuantia, al momento de la
declaracion de responsabilidad fiscal, fuere superior a 100 salarios minimos legales mensuales
vigentes; por dos afios si la cuantia fuere superior a 50 sin exceder de 100 salarios minimos
legales mensuales vigentes; por un afio si la cuantia fuere superior a 10 salarios minimos legales
mensuales vigentes sin exceder de 50, y por tres meses si la cuantia fuere igual o inferior a 10
salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO 2°.- Para los fines previstos en el inciso final del articulo 122 de la Constitucion
Politica a que se refiere el numeral 1° de este articulo, se entendera por delitos que afecten el
patrimonio del Estado aquellos que produzcan de manera directa lesién del patrimonio publico,
representada en el menoscabo, disminucién, perjuicio, detrimento, perdida, use indebido o
deterioro de los bienes o recursos publicos, producida por una conducta dolosa, cometida por un
servidor publico. Para estos efectos la sentencia condenatoria debera especificar si la conducta
objeto de la misma constituye un delito que afecte el patrimonio del Estado.

ARTICULO 113.- INHABILIDADES SOBREVINIENTES. Las inhabilidades sobrevivientes se
presentan cuando al quedar en firme la sancidén de destitucién e inhabilidad general o la de
suspensién e inhabilidad especial o cuando se presente el hecho que las generan el sujeto
disciplinable sancionado se encuentra ejerciendo cargo o funcién publica diferente de aquel o
aquella en cuyo ejercicio cometid la falta objeto de la sancidn. En tal caso, se le comunicara al
actual nominador para que proceda en forma inmediata a hacer efectivas sus consecuencias.

ARTICULO 114.- OTRAS INCOMPATIBILIDADES. - Ademas, constituyen incompatibilidades
para desempeiar cargos publicos, la siguiente: Para todo servidor publico, adquirir o intervenir
directa o indirectamente, en remate o venta de bienes que se efecttien en la entidad donde labore



o0 en cualquier otra sobre la cual se ejerza control jerarquico o de tutela o funciones de inspeccion,
control y vigilancia. Esta prohibicién se extiende aun encontrandose en uso de licencia.

ARTICULO 115.- CONFLICTO DE INTERESES. Todo trabajador debera declararse impedido
para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion,
control o decisidn, o lo tuviere su cényuge, companero o companera permanente, o algunos de
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o
su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés general, propio de la funcion publica,
entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico deberd declararse
impedido.

ARTICULO 116.- RESPONSABILIDADES EN LAS QUE PUEDE INCURRIR UN
SERVIDOR PUBLICO. - Dentro de la actividad administrativa los trabajadores oficiales o los
funcionarios, pueden incurrir en la comisién de conductas y en omisiones que generan
responsabilidades como:

o RESPONSABILIDAD POR LA GESTION ADMINISTRATIVA: Se refiere al
cumplimiento que los funcionarios deben dar a sus obligaciones de direccidn, control y
ejecucion de la labor estatal.

e RESPONSABILIDAD DE TIPO PENAL: Es la que adquiere el servidor publico por
incurrir en conductas que resulten contrarias a lo establecido en el Cddigo Penal. Se trata
de un tipo especial de responsabilidad para la cual el Cddigo Penal establece
especificamente tipos sancionatorios, dentro de los cuales, en algunos casos, no solo
resultan vinculados los funcionarios sino, ademas, los particulares que cumplan funciones
publicas o que participen directamente en la configuracion de la conducta objeto del tipo
sancionatorio.

e RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA ORDINARIA: Este tipo de responsabilidad se
concreta en la conducta que deben observar los funcionarios al interior de la
administracién, la cual debe ser acorde con los principios orientadores de la funcién
publica, asi como la moralidad y Ia responsabilidad.

e RESPONSABILIDAD FISCAL: Es la que adquiere el servidor publico por el manejo
financiero, recaudo de los recursos, gasto e inversion de estos, es decir, por la
administracion de los recursos estatales, la gestion y los resultados. El control fiscal lo
ejercera la Contraloria General de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la
administracién y de los particulares o entidades que manejan fondos o bienes de la Nacién.

o RESPONSABILIDAD POR LA EXPEDICION DE ACTOS: Esta es generada a través de
hechos o actos administrativos que van en contra del derecho. Los actos podran llegar a
ser retirados del ordenamiento juridico y debido a su anulacion, generar perjuicios
patrimoniales a la administracién que debe responder indemnizando econémicamente a
la persona afectada, a través de las acciones publicas de nulidad y restablecimiento del
derecho, contempladas en el decreto 01 de 1984, Codigo Contencioso Administrativo.

CAPITULO XXII
RETIRO DEL SERVICIO Y CAUSALES.

ARTICULO 117. RETIRO DEL SERVICIO. - La cesacion definitiva de funciones se produce por



varias causales a saber: (Decreto 1083 de 2015)

Por expiracion del plazo pactado o presuntivo.

Por la realizacion de la obra contratada, aunque el plazo estipulado fuere mayor.

Por la ejecucion del trabajo accidental, ocasional o transitorio.

Por mutuo consentimiento.

Por muerte del asalariado.

Por liquidacion definitiva de la empresa, o por clausura o suspension total o parcial

de sus actividades durante mas de ciento veinte dias, por razones técnicas o

econdmicas, siempre que se haya dado el aviso de que trata el numeral 30. del

articulo 2.2.30.6.8 del Decreto 1083 de 2015, o que se haya pagado un mes de

salarios y sin perjuicio de los derechos emanados de contratos a término fijo.

7. Por decisién unilateral, en los casos previstos en los articulos 2.2.30.6.12 2.2.30.6.13
y 2.2.30.6.14 del Decreto 1083 de 2015.

8. Por sentencia de autoridad competente.

ounhwne=

PARAGRAFO 1°.- Cuando las partes no estipulan término alguno de duracién del contrato para
los trabajadores oficiales, o éste no puede deducirse de la naturaleza del mismo, es decir, cuando
el contrato es indefinido, ha de entenderse que se ha celebrado por el término de seis meses, en
aplicacion de la presuncion establecida por el legislador en el articulo 2° de la Ley 64 de 1946,
que modificd el articulo 8° de la Ley 6 de 1945, por lo que la circunstancia de darse por terminado
al vencer este término presuntivo, no genera por si sola, vulneracion alguna de los derechos del
trabajador.

ARTICULO 118.- TERMINACION DEL CONTRATO CON JUSTA CAUSA. - Son justas causas
para dar por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso:

A. POR PARTE DEL EMPLEADOR:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante presentacion de certificados
falsos para su admision.

2. Toda falta de honradez y todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el trabajador, durante sus labores, contra el empleador, los
miembros de su familia, el personal directivo o los demas trabajadores del establecimiento
0 empresa.

3. Toda falta de honradez y todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamientos en que
incurra el trabajador, fuera del servicio, en contra del empleador, de los miembros de su
familia, de sus representantes y socios, o de los jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dano material causado intencionalmente a la otra parte, a los edificios, obras,
maquinarias, materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo
y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas.

5. Todo acto inmoral que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo
o fuera de estos sitios, cuando revelen falta de honradez y sean debidamente comprobados
ante autoridad competente.

6. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de
caracter reservado, con perjuicio de la empresa.

7. La detencién preventiva del trabajador, por mas de treinta dias, a menos que
posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho dias, o aun por
un tiempo menor cuando la causa de la sancién sea suficiente por si misma para justificar
la extincion del contrato, y


https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&2.2.30.6.8
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&2.2.30.6.12
https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866&2.2.30.6.13
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8. Por destitucion como consecuencia de un proceso disciplinario.

B. POR PARTE DEL TRABAJADOR:

[y

El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones del trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o0 amenazas graves, inferido por el empleador
contra el trabajador o los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidos
dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes del empleador, con
el consentimiento o la tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer
un acto ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas.

4. Toda circunstancia que el trabajador no pueda prever al celebrarse el contrato y que
ponga en peligro su seguridad o su salud.

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador en sus herramientas o Utiles de
trabajo.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones y prohibiciones.

_ CAPITULO XXIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 119.- DESTINATARIOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. - Los servidores
de TEVEANDINA S.A.S. son destinatarios del Régimen Disciplinario y estan sometidos a las
normas previstas por el Codigo Unico Disciplinario establecido en la Ley 1952 de 2019 modificada
por la Ley 2094 de 2021.

ARTICULO 120.- OBJETIVO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. - El régimen disciplinario es
parte del Sistema de Administracion de Personal de TEVEANDINA S.A.S. Tiene por objeto
asegurar a la entidad y a la administracién la eficiencia en la prestacion de los servicios a cargo
del estado, asi como la moralidad, la responsabilidad y la conducta correcta de los trabajadores
de la entidad y a estos los derechos y garantias que les corresponden como tales.

ARTICULO 121.- COMPETENCIA PARA LA INVESTIGACION DISCIPLINADA Y EL
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. - La competencia para la investigaciéon y el control
disciplinarios interno corresponde a la Direccion Juridica y Administrativa. La segunda instancia
corresponde al Gerente General.

ARTICULO 122. DEBIDO PROCESO Y DERECHO DE DEFENSA. - Los servidores publicos
del Canal tienen derecho, cuando se les impute la comision de una falta disciplinaria, a la garantia
del debido proceso y el respecto del derecho a la defensa.

ARTICULO 123. PROCESO DISCIPLINARIO. Los sujetos procesales, la calidad del
disciplinado, los derechos que tiene el disciplinado y su apoderado, la actuacion procesal, las
pruebas, las nulidades, la investigacion, la evaluacion, los descargos, la segunda instancia y los
procedimientos especiales, se regiran por lo dispuesto en el Codigo Disciplinario Unico, Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 y las normas que la complementen, modifiquen o
aclaren.



CAPITULO XXIV
TRABAJO EN CASA

ARTICULO 124.- DEFINICION.- De acuerdo con la Ley 2088 de 2021, se entiende como trabajo
en casa la habilitacion al servidor publico para desempefar transitoriamente sus funciones o
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza
del contrato o relacién laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las
condiciones del contrato laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales
0 especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo,
privilegiando el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Este no se limita al trabajo que puede ser realizado mediante tecnologias de la informacioén y las
comunicaciones, medios informaticos o analogos, sino que se extiende a cualquier tipo de trabajo
o labor que no requiera la presencia fisica del trabajador o funcionario en las instalaciones de la
empresa o entidad.

ARTICULO 125.- CRITERIOS APLICABLES. - En cumplimiento de lo reglamentado en la Ley
2088 de 2021, se habilita/para los trabajadores de TEVEANDINA S.A.S. la modalidad de trabajo
en casa, la cual se regira por los principios generales de las relaciones laborales sefialados en la
Constitucién Politica y en la ley, y por los siguientes criterios:

a. Coordinacion. - Las funciones, servicios y actividades laborales deberan desarrollarse de
manera armonica y complementaria entre el empleador y el trabajador para alcanzar los
objetivos y logros fijados. La coordinacion debera darse desde el momento mismo de la
asignacion de tareas o actividades, para lo cual se deberan fijar los medios y herramientas
que permitan el reporte, seguimiento y evaluacion, asi como la comunicacion constante y
reciproca.

b. Desconexion laboral. - Es la garantia y el derecho que tiene todo trabajador y servidor
publico a disfrutar de su tiempo de descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias cory
el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral. Por su parte el empleador se abstendra
de formular érdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.

ARTICULO 126.- HABILITACION, TERMINO Y PRORROGA. - Los Trabajadores del Canal
podran solicitar a la Gerencia, la habilitacion del trabajo en casa por un término de 3 meses
prorrogables por un término igual por Unica vez, cuando medien circunstancias excepcionales,
ocasionales o especiales que impidan que este pueda realizar sus funciones presencialmente en
las instalaciones del Canal.

PARAGRAFO 1°.- En todo caso, el empleador se reserva la facultad unilateral de dar por
terminada la habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando desaparezcan las circunstancias
ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacion.

PARAGRAFO 2°.- Para iniciar esta modalidad, la gerencia de la entidad notificara por escrito a
sus trabajadores acerca de la habilitacidn de trabajo en casa, y en dicha comunicacion, se indicara
el periodo de tiempo que el trabajador estara laborando bajo estas condiciones.

ARTICULO 127.- RELACION LABORAL. - Durante el trabajo en casa se mantendra por parte
de TEVEANDINA S.A.S. la facultad subordinante como empleador y la potestad del seguimiento
y supervision del cumplimiento de las funciones de los servidores publicos.



ARTICULO 128.- DERECHOS SALARIALES Y PRESTACIONALES. - Durante el tiempo
que el servidor publico desarrolle sus actividades bajo la habilitacién de trabajo en casa, tendra
derecho a percibir los salarios y prestaciones sociales derivadas de su relacién laboral.

PARAGRAFO: A los servidores publicos que devenguen hasta dos salarios minimos legales
mensuales vigente y que se les reconozca el auxilio de transporte en los términos de las normas
vigentes sobre el particular, durante el tiempo que presten sus servicios bajo la habilitacién de
trabajo en casa, se le reconocera este pago a titulo de auxilio de conectividad digital. El auxilio de
conectividad y el auxilio de transporte no son acumulables y se reconoceran en los términos y
condiciones establecidas para el auxilio de transporte.

ARTICULO 129.- GARANTIAS LABORALES, SINDICALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
Durante el tiempo que encuentre habilitada la modalidad de trabajo en casa, el servidor publico
continuara disfrutando de los mismos derechos y garantias que rigen su relacion laboral, entre
otras, las que regulan la jornada laboral, horas extras, trabajo nocturno, dominicales y festivos,
descansos dentro de la jornada laboral, derechos de asociacion y negociacion sindical y en general
todos los beneficios a que tenga derecho en el marco de la respectiva relacion laboral.

Asi mismo, continuara amparado por las acciones de promocion y prevencion, asi como de las
prestaciones econdmicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales.

ARTICULO 130.- ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION. - TEVEANDINA S.A.S.
reportara a la Administradora de Riesgos Laborales los datos y direccién del trabajador autorizado
para el desarrollo de actividades en un lugar diferente al inicialmente pactado en la relacién
laboral. Adicionalmente, adelantard programas y actividades que permitan garantizar las
condiciones de salud fisica y mental, asi como la seguridad en el trabajo de los funcionarios de la
entidad, quienes deberan garantizar la asistencia permanente a estas.

ARTICULO 131.- MEDICION Y REPORTES PERMANENTES. - TEVEANDINA S.AS.
establecera los mecanismos de control y medicién de metas e indicadores a utilizar durante el
desarrollo de actividades por parte de los trabajadores desde el trabajo en casa. Los jefes de area
o proceso de la entidad deberan garantizar el desarrollo normal de las actividades sin que se
afecte el normal funcionamiento del Canal.

Es deber del trabajador llevar a cabo el reporte permanente del avance y cumplimiento, a su jefe
inmediato, de las actividades que tenga asignadas en cumplimiento de sus funciones.

ARTiCULp 132.- JORNADA LABORAL. — Durante el tiempo que dure el trabajo en casa se
mantendra vigente lo relativos al horario y la jornada laboral, de conformidad con el presente
reglamento interno, asi como en lo dispuesto en la Ley 6 de 1945.

PARAGRAFO UNICO. - Estaran excluidos del cumplimiento de estas disposiciones y de la
remuneracion del trabajo suplementario los trabajadores de direccidn, de confianza o de manejo,
asi como los niveles directivos.

ARTICULO 133.- ELEMENTOS DE TRABAJO. - Para el cumplimiento de las funciones desde
el trabajo en casa el trabajador debera informar en la solicitud si cuenta con las herramientas
necesarias propias para el desarrollo de las actividades que tenga a cargo. En caso de ser
necesario, el Canal podra poner a disposicion del funcionario los equipos y demas elementos que
se requieran para su labor quien velara por su buen uso y cuidado.



ARTICULO 134.- SALVAGUARDA DE LA INFORMACION. - Durante el periodo de trabajo en
casa, el funcionario debera garantizar la custodia de la informaciéon haciendo uso de las
herramientas y dando aplicacién a los procedimientos que internamente disponga la entidad.

ARTICULO 135.- PROGRAMAS DE BIENESTAR Y CAPACITACION. - TEVEANDINA
S.A.S., adelantara jornadas de capacitacion dirigidas a los trabajadores en aras de promover
el desarrollo de competencias digitales, asi como fomentar el buen uso de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones o cualquier otro elemento asignado que pueda generar algun
tipo de limitacion.

CAPITULO XXV
TELETRABAJO Y TRABAJO REMOTO

ARTICULO 136.- TELETRABAJO: Entrara en vigor todo lo relacionado con la regulacién del
Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008, una vez se efectué el estudio pertinente en cada
area de trabajo, con el fin de llevar a cabo la implementacion dentro de TEVEANDINA S.A.S.,
dada la naturaleza juridica de la entidad.

ARTICULO 137.- TRABAJO REMOTO: TEVEANDINA S.A.S. adelantara las verificaciones
pertinentes para la implementacion de la modalidad de trabajo remoto de que habla la Ley 2121
de 2021; una vez el Gobierno Nacional lleve a cabo la implementacién de la politica publica sobre
los lineamientos para la estructuracién y desarrollo del trabajo remoto relacionado en el articulo
5 de la citada Ley.

CAPITULO XXVI
PUBLICACIONES

ARTICULO 138.- PUBLICACIONES. - El acto administrativo de actualizacion del Reglamento
Interno del Canal se publicard durante 8 dias para conocimiento de los trabajadores.
TEVEANDINA S.A.S. publicard dos ejemplares de este en las carteleras de la entidad y en la
misma fecha remitira copia a los trabajadores, mediante circular interna y asi mismo a todas las
personas que se vinculen con posterioridad.

CAPITULO XXVII.
VIGENCIA.

ARTICULO 139.- VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO. - El presente Reglamento de
Trabajo, entrara en vigor 15 dias después de su notificacion.

PARAGRAFO UNICO. - Toda persona debe saber que, al momento de ingresar a prestar
servicios al Canal, lo hace sujetandose en un todo a las clausulas del presente reglamento.
CAPITULO XXVIII.
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 140.- INCORPORACION DE NORMAS. - Se consideran incorporadas al
presente reglamento las disposiciones legales vigentes y las prestaciones legales aplicables a



TEVEANDINA S.A.S. en su condicion de Empresa Industrial y Comercial del Estado. Toda
modificacion de ellas en cualquier sentido reformara en lo pertinente este reglamento.

ARTICULO 141.- CLAUSULAS INEFICACES. - No produciran ningun efecto las clausulas del
reglamento que desmejoren las condiciones del trabajador en relaciéon con lo establecido en las
leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los cuales
sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador.

ARTICULO 142.- Desde la fecha gue entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las
disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya tenido TEVEANDINA S.A.S.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los guatro (04) dias del mes de junio de 2026.
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JHON ALEJAND INARES§ CAMBEROS
Gerente
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