JUNTA DIRECTIVA
CANAL REGIONAL DE TELEVISION TEVEANDINA S.A.S.
ACTA No. 002 - 2025

En la ciudad de Bogotd D.C. a los Quince (15) dias del mes de julio del afio dos mil
veinticinco (2025) siendo las 09:00 a.m., se dio inicio a la Junta Directiva sesién ordinaria,
de conformidad con la convocatoria realizada por el Gerente de Teveandina S.A.S., la cual
fue enviada el 08 de julio de 2025 de acuerdo con lo establecido en los estatutos internos
de la entidad; y una vez reunidos de manera virtual y con formulacion de voto escrito, se
deja constancia mediante correo electrénico de la asistencia de los siguientes miembros de
la Junta Directiva:

MIEMBROS ENTIDAD

1. Dr. Lucas Leonardo Quevedo Barrero Delegado Ministro de Tecnologias
de la Informacion y flas
Comunicaciones

2. Dra. Maria Cecilia Londofio Salazar Coordinadora del GIT de
Fortalecimiento al Sistema de
medios publicos

3. Dra. Luz Alejandra Rodriguez Prieto Delegada Gobernacion de
Cundinamarca

4, Dr. Leyder Augusto Pardo Delegado Gobernacién Guaviare

5. Dra. Liliana Mercedes Vasquez Sandoval Delegada Gobernacion Huila

Asistieron también a la presente sesidn:

Dr. Jhon Alejandro Linares Camberos Gerente de Teveandina S.A.S.

Director Juridico y Administrativo
Teveandina S.A.S.

Coordinadora de  presupuesto vy
contabilidad

Dr. Jonathan Nieto Piedras

Dra. Eliana Milena Sanabria Gomez

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

De conformidad con la convocatoria realizada por el Gerente de Teveandina S.A.S., enviada
a los miembros de junta el 08 de julio de 2025, y teniendo en cuenta los lineamientos
remitidos via correo electrénico a la cuenta de cada uno de los respectivos miembros, se
reunieron en sesidn no presencial la Junta Directiva con el proposito de llevar a cabo la
reunion ordinaria del Canal, de acuerdo con o establecido en el Decreto 398 de 2020,

De esta manera siendo las 09:00 a.m. del 15 de julio de 2025, se da apertura de la sesién
ordinaria no presencial, el secretario de la Junta Directiva verificd via correo electronico la
participacién de Cinco (5) miembros que integran la Junta, por lo que, de acuerdo con los
estatutos y la Ley, existe qudrum para deliberar y mayoria para decidir.



2. ELECCION DEL PRESIDENTE AD-HOC.

Conforme con lo sefialado en la sesion de Junta del 29 de enero de 2019 - Acta No. 196, en
la cual, de com(n acuerdo por parte de los miembros de junta, como lineamiento se sefiald
que: “los miembros de Junta acordaron que para las proximas sesiones la eleccion del
presidente se realice de forma sucesiva (orden alfabético) al orden de departamentos e
integrantes de la Junta.”

De esta manera, y estando de acuerdo los miembros asistentes a la Junta, para la presente
sesidn se elige presidente a la Dra. Luz Alejandra Rodriguez Prieto en representacion de
la Gobernacién de Cundinamarca, y quien desempefid las funciones de secretario fue el
Director Juridico y Administrativo de Teveandina S.A.S., Dr. Jonathan Nieto Piedras.

DECISION: Se APRUEBA la eleccién realizada por parte de Cinco (05) miembros
presentes en la Junta.

3. APROBACIONES:
3.1. ORDEN DEL DiA
El secretario de la presente sesidn procede a confirmar el orden del dia.

1. Verificacion del Quorum.
2. Seleccidon del presidente Ad-hoc y secretario.
3. Aprobaciones:
3.1.0rden del dia
3.2. Incremento salarial y pago de retroactivo trabajadores oficiales vigencia 2025.
3.3. Comision de servicios del Gerente
4. Socializacion:
4.1. Ejecucidn trimestral Recursos Futic — 2025, Resolucion 008 de 2025
5. Proposiciones y varios
6. Cierre de la sesion

DECISION: Se APRUEBA el orden del dfa, por parte de Cinco (05) miembros presentes a
la Junta.

3.2. INCREMENTO SALARIAL Y PAGO DE RETROACTIVO TRABAJADORES
OFICIALES VIGENCIA 2025.

Teveandina S.A.S., en su estructura organica cuenta con un empleado plblico (Gerente) y
veintidés (22) cargos de planta vinculados en calidad de trabajadores oficiales, cuyos
salarios se han incrementado por vigencia acogiendo los porcentajes fijados por el Gobierno
Nacional para el sector publico. En el caso del Gerente, dicho incremento se aplica
directamente por tener la calidad de empleado piblico y para los demés trabajadores, este
ha sido reconocido previa autorizacion de los miembros de Junta.

Teniendo en cuenta que, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 0611 del 03 de junio de
2025, acordd un incremento salarial del 7% para los empleados plblicos, a partir del 1 de



enero de 2025 y dado que el literal h) del artfculo 28 de los Estatutos Internos de la entidad,
dispone que la Junta Directiva se encuentra facultada para Adoptar la planta de personal de
la empresa v la escala salarial para los trabajadores oficiales, y que el incremento ha sido
histéricamente aprobado en el mismo porcentaje incrementado a los empleados publicos,
esto de conformidad con el principio de igualdad consagrado en el articulo 13 de la
Constitucidn Politica.

Se solicita a los miembros de la Junta: Aprobar el incremento de los salarios de los
trabajadores oficiales de Teveandina S.A.S., para la presente vigencia, en igual porcentaje al
que fijo el Gobierno Nacional para los empleados plblicos, esto es, el 7%. En consecuencia,
se informa que, una vez aplicado este incremento, la némina presentarfa un aumento en
$7,191,462 mensuales, en comparacidn con la vigencia 2024, quedando esta con la suma
total para 2025 por valor de $109,926,632 mensuales.

1 |GERENTE 13,674,784 950,235 14,525,018

2 |DIRECTOR JURIDICO Y ADMINISTRATIVO 7,340,682 513,848 7,854,530

3 JCOORDINADOR DE COMUNICACIONES Y SISTEMAS 6,423,097 449,817 6,872,714

4 |COORDINADOR DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 6,423,097 449 617 6,872,714
5 |COORDINADOR TECNICO Y DE PRODUCCION 6,423,097 449,817 6,872,714

6 [COORDINADORA DE TESORERIA Y FACTURACION 6,423,087 449,617 8,872,714

7 |PROFESIONAL DE CONTROL INTERNG 6,423,007 449,617 6,872,714
8 |SOPORTE DE DiRECCION Y PRODUCCION 5,002,574 350,180 5,352,754
9 [SUPERVISORA DE PROGRAMACION 4,817,695 337,239 5,164,934
10 JCONTADOR 4,497,966 314,858 4,812,824
11 |ADMINISTRADORA DE EMISION 4,268,771 208,674 4,565,445
12 {PRODUCTOR 4,132,561 289,279 4,421,840
13 [SOPORTE DE MERCADEQ 3,771,504 264,005 4,035,509
14 |SECRETARIA 3,440,946 240,868 3,681,812
15 |REALIZADOR 3,262,546 228,378 3,490,924
16 |ADMINISTRADOR DE ALMACEN Y ARCHIVO 2,827,541 197,928 3,025,468
17 {SOPORTE DE AUTOPROMOS Y PRODUCCION INTERNA 2,827,541 197,928 3,025,469
18 |CONDUCTCR 2,064,568 144,520 2,200,088
19 |RECEPCIONISTA 1,949,860 136,491 2,086,360
20 [ASISTENTE ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION 1,835,170 128,462 1,963,632
21 JASISTENTE FINANCIERA 1,835,470 128,462 1,983,632
22 |SERVICIOS GENERALES 1,605,774 112,404 1,718,178
1,566,023 109,622 1,675,645

190462 . | 09,9266
OBSERVACION 3.2

En razdn a la solicitud del Incremento salarial y pago de retroactivo trabajadores oficiales
vigencia 2025.; el equipo dei Ministerio de Tecnologlas de la Informacién y las
comunicaciones presenta las siguientes observaciones:



A. En el aumento salarial debemos entender que los trabajadores siguen hoy con el
salario 2024 sin ningln tipo de ajuste o si ya se habfa realizado un ajuste parcial
esperando el decreto de presidencia. Lo anterior debido a que varios canales
ajustaron un porcentaje aproximado a inicio de afio y después del decreto ajustan al
valor real.

Respuesta: Actualmente, los trabajadores contin(an con el salario correspondiente
al afio 2024, ya que en el Canal los ajustes salariales solo se aplican una vez son
aprobados por la Junta Directiva. Por esta razén, no se ha realizado ningdn ajuste
parcial previo al decreto presidencial.

B. No se hace referencia en la presentacion, si en el orden del dia, del tema de!
retroactivo, el canal habfa realizado una proyeccidn de aumento salarial en 2025 y
esa proyeccidn qué porcentaje es. También aclarar si se requiere realizar traslado o
se cuenta con ese presupuesto.

Respuesta: En relacion con el retroactivo, se aclara que Teveandina incluyo en el
anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2025 un aumento salarial del 7%,
aplicable a la némina y a la carga prestacional. Esta proyeccion se realizd con base
en lo establecido en la Circular 032 de 2024 del Ministerio de Hacienda, que sugeria
un incremento compuesto por la proyeccién de cierre del IPC (5,3%) mas una
variacion real del IPC (1,7%).

Gracias a esta previsién, el Canal cuenta con las apropiaciones presupuestales
necesarias, por lo que no se requiere realizar traslados adicionales.

DECISION: Se APRUEBA, el Incremento salarial y pago de retroactivo trabajadores
oficiales vigencia 2025, por parte de Cinco (05) miembros presentes a la Junta.

3.3. COMISION DE SERVICIOS DEL GERENTE
> Comision de Servicios “Global South Award”

Fl Global South Award es un premio especial que forma parte de la 772 edicién del Prix
Ttalia, un prestigioso festival internacional de creatividad en medios pGblicos organizado por
la RAI (Radiotelevisidn Italiana), en colaboracién con ATEI entre otros. Este galarddn tiene
como propdsito reconocer y visibilizar producciones audiovisuales del Sur Global que
destaquen por su enfoque innovador y su capacidad para abordar temas urgentes con
profundidad cultural, social y educativa.

» Comision de Servicios
“The TV Summit (La Cumbre TV)”

The TV Summit redne cada afio a algunas de las mentes mas influyentes del mundo de los
medios durante dos dias de conferencias, paneles, reuniones, networking y premiaciones en
Nueva York.

El encuentro abarca un conocimiento sin igual, mejores practicas e insights de pioneros,
expertos e innovadores. Se trata de una audiencia que va desde directores y vicepresidentes



a ejecutivos C-level y accionistas, quienes debaten las tendencias mas recientes sobre la
presencia audiovisual de las grandes marcas en los principales medios.

Ser parte de LA Cumbre TV significa, en un viaje, explorar oportunidades entre los mas
importantes decisores de los medios, ademas de compartir, conectar y aprender de quienes
estan marcando el futuro de la industria.

> Comision de Servicios
“TV MORFOSIS” INFOXICADOS
EL COLAPSO DEL ENTENDIMIENTO GLOBAL

La temporada 2025 de TVMorfosis, titulada 'Infoxicados', tiene como finalidad reflexionar
profundamente sobre los efectos colaterales de la saturacion de informacion en la era digital.
A través de ocho programas de ftelevision, se analizara como la sobreproduccion de
contenidos, el predominio de los algoritmos, la inteligencia artificial generativa y la
fragmentacién en plataformas digitales dificultan el entendimiento global, erosionan la
realidad compartida y afectan a la calidad de las democracias.

Esta edicién de #TVMorfosis busca proporcionar herramientas analiticas que permitan a los
ciudadanos y a los profesionales de los medios enfrentar estos retos, desde una perspectiva
critica e informada.

Evento que también se encuentra sincronizado con la feria internacional del libro de
Guadalajara, en el cual la Gerencia de Canal Trece se encuentra invitada para exponer el
reciente lanzamiento del libro” Enlace Digital”, libro que conecta a todos con la tecnologia.

SOLICITUD

Me permito solicitar respetuosamente la aprobacién de las siguientes comisiones de servicio
en el exterior en concordancia con el Art 2.2.5.5.25 decreto 648 de 2017, contemplando las
siguientes fechas:

» GLOBAL SOUTH AWARD: El termino solicitado comprende como inicio de comision el
dia 22 de octubre de 2025 finalizando el dia 24 de octubre de 2025 en Napoles, Italia.

» THE TV SUMMIT (LA CUMBRE TV): El termino solicitado comprende como inicio de
comisién el dia 2 y 3 de septiembre en Nueva York, Estados Unidos.

» TV MORFOSIS” INFOXICADOS: El termino solicitado comprende como inicio de
comisién el dia 04 y 05 de diciembre, en Guadalajara, México.

Las anteriores comisiones contemplan fos tiempos de desplazamientos de conformidad con
lo establecido en el inciso primero de! articulo 2.2.5.5.26 del Decreto 648 de 2017,

Una vez culminada cada comisién rendiré informe y pondré en contexto las gestiones
realizadas para tener un mayor alcance y beneficio de nuestro canal y especial en la
cobertura en nuestras regiones.

En razon a la solicitud de fa Comisidn de servicios del Gerente.; el equipo del Ministerio
de Tecnologlas de la Informacion y las comunicaciones presenta las siguientes



observaciones;

OBSERVACION 3.3

A. En el punto de las comisiones, se sugiere que se solicite en esta junta directiva ia
comisién més cercana (The TV Summit en el mes de septiembre para la ciudad de
Nueva York) y las otras dos solicitudes evaluarlas en juntas posteriores.

Adicionalmente incluir un cuadro de los valores que debe incurrir el canal para la
comisién (valor desplazamiento, valor vidticos por la cantidad de tiempo)

Respuesta: Se incluye cuadro que describe que los gastos seran asumidos por la
organizacion.

CUADRO DE VALORES POR COMISION

COMISIONES DESPLAZAMIENTO | VIATICOS TIEMPO
Los cubre la organizacion que realiza la _
GLOBAL SOUTH AWARD ivitacion. 22 22}3ddel’£)ctubre

THE TV SUMMIT (LA CUMBRE Los cubre la organizacion que realiza la

02-0
™V} invitacion. 3 de

Septiembre (2 dias)

TV MORFOSIS” INFOXICADOS Los cubre la or‘gapiza_c,lon que realiza la 04 - 05 de Diciembre
invitacién. (2 dias)

Nota: No se realizardn gastos a cargo de Canal Trece.

Se envia un alcance al Oficio No. 20251000003791 el cual da respuesta a las observaciones
y menciona io siguiente:

En atencidn al oficio sefialado en el asunto nos permitimos aclarar que acatando las
indicaciones del Ministerio relacionado con la observacion nimero 3 se solicita
Unicamente la comision mas cercana la cual corresponde:

e THE TV SUMMIT (LA CUMBRE TV): Septiembre 2 y 3, para lo cual se hace necesario
una comision desde el 1 de septiembre al 4 de septiembre de la anualidad.

Y se procedera a solicitar las demas en el mes previo de la comision.

De igual forma se actualiza cuadro que describe que los gastos seran asumidos por la
organizacion '

CUADRO DE VALORES POR COMISION

COMISIONES DESPLAZAMIENTO | VIATICOS | TIEMPO
THE TV SUMMIT (LA} Los cubre la organizacion que realiza la _ ;
CUMBRE TV) Invitacidn. Gy U4 o Septiambre @

Nota: No se realizaran gastos a carge de Canal Trece.




Decisién: Se APRUEBA Comisién de servicios del Gerente, por parte de Cinco (5)
miembros presentes en la Junta, aclarando que se autoriza al Gerente de Canal Trece
realizar la comisidn de servicios al exterior y continuar con sus funciones por el tiempo de
duracién de la misma esto es:

Nueva York: inicio de comisién el dia lunes 1 de septiembre y finaliza el 4 de septiembre.

Destacamos, que acogemos la directiva presidencial de austeridad, los gastos de traslado,
alojamiento y alimentacién durante los dias que asistirg, los cubre la organizacion del
evento, sin generar un gasto al canal.

No obstante, la comisién de servicios se debera suspender de manera inmediata ante fa
ocurrencia de una eventualidad de caracter urgente del Canal que no se pueda adelantar de
manera virtual y requiera atenderse de manera presencial.

4. SOCIALIZACION.
Informe ejecucion de recursos FONTIC — Resolucion No.0008 de 2025.

Para el desarrollo del presente punto del orden del dia, se informa a los miembros de la
Junta Administradora Regional la ejecucion de los recursos asignados mediante las
Resoluciones 0008 del 17 de enero, y 0024 del 17 de enero del 2025, expedidas por el
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
las cuales relacionan que Teveandina S.A.S. debera presentar informes periddicos
atendiendo lo estipulado en el articulo 21 de la Resolucién 3556 del 18 de septiembre del
2024, el cual cita que a mas tardar el 15 de julio de la vigencia el informe debera contar con
el visto bueno de la Revisorfa Fiscal y del Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga
sus veces y gue este debera ser socializado en la Junta Directiva del operador plblico de
television y remitirse certificado del secretario de la Junta sobre esta soclalizacion.

Se adjuntan las resoluciones citadas para su consulta

RESOLUCION 0008 DEL 2025 - FUTIC

Contenido programaciéon educativa vy
cultural multipantalla y multiplataforma

$ 9.154.856.855

Forfalecimiento de la infraestructura

tecnoldglca instalada para la produccion, $ 2.355.922.911
emision vy tfransporte de la sefal.
Estudios, investigaciones y mediciones
dentro del marco del servicio de
televisién, gue permitan el conocimiento
de las audiencias.

$ 146.267.943

Recuperacion, preserva clcbn,“ dlgltallzqcién

v catalogacién del patrimonio $ 224.630.530
Operc_:a_c_;:_lén y funcionamiento _ _ %1 .329.1 84.471

TOTAL ‘ ) $13.201.864.710




1. Contenido programacién educativa y cultural multipantalla y multiplataforma.

MAGNIFICA REGION [No ficclén- ficcion-serle o
e o o terdie, |8 1091.223.153|$ 878.507.915 81%
No flecidn- ficcldn -
TOMA EL CONTROL  lentrevista, crénicas, andlisis|$  732.274.545|¢  727.278.574 99%
y apinién
No flecidn/ ficcidn. Cultural . o
INBOX TRECE N Feoactivo $  1.847.567.392 |$ 1.170.619.740 63%
No flecion. Cultural —
usicrorre o cales §  1.901.466.835|% 1.076.342.646 57% L
£t PODCAST :%:;‘é‘;‘m -entrevistay 1 g53636.187|%  536.687.080 82%
ENLACE REGIONAL  [eriodistico reportaley | o 4 g4 943,088(%  961.384.408 92%
crdnica. (Informacion
NUNA Y LOS Flcclén, Puesta en escena. o
v fece o §  702525411{% 702.525.411 100%
LA BANDA DE ANDY 3° -
L o RADA Ficcién, Anlmacidn $  592.120.377|$% 592.129.377 100%
VOCES DE LA REGION N:mﬂgcsilfs: Documental. |y 597 090.867|3 592.090.867 100%
( TOTAL $ 9.154.856.855|$ 7.237.566.018 79% i

2. Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica instalada para la produccion, emision y
transporte de la sefial.

restac[én de servcins profesn!es pa o .

mantenimiento de equipes de emisldn, produccidn y $ 582.896.918 $  355.278.722 61%

estudio,

Servicio de Cubicacién para ta Red andloga de televisién § 330,000,000 §  330.000.000 100%

de Teveandina. R R

Mantenimiento preventivo y correctivo de la red o

analdgica de television AOM. $ 840.000.d00 $ 840,000.000 100%
oporte y mantenimlento especlalizado de fabtica tipo )
MA para equipos y sistemas primordiales del méster de|$  411.919.204 $  400,434.001 97%

emislan,

Cintas LTO. $ 29,028.334 $ 29.028.334 100%

Soparte y Plan anual de datos maleta de trasmisién 0

v $§  33.153.200 $  33.129.065 99,93%

Renovacién de 15 licenclas de creative cloud, renovacién : ) 0

lanual necesarias para edicidn y graficacidn. $ 61.425.255 $ 0%

Servicio de Streaming $ 67.500.000 $ 67.500.000 100%

5 TOTAL $ 2355922911 |$ 2.055.370.122 87% 1



3. Estudios, investigaciones y mediciones dentro del marco del servicio de televisién, que
permitan el conocimiento de las audiencias.

e TOYOPE s 146267943 |§ 94.874.446 65%
l TOTAL $ 146.267.943 |$ 94.874.446 5% L

4, Recuperacion, preservacion, digitalizacién y catalogacion del patrimonio audiovisual.

$ 224.630.530 |$ 114.535.638

&

l TOTAL $ 224.630.530 |$ 114.535.638 51% J

5. Linea de inversién Operacién y funcionamiento.

ASTOS Df
FUNCIONAMIENTO

$ 1.320.186.471 | $ 559.339.377 42%

l TOTAL $ 1.320.186.471 | § 559.339.377 42% l

O—

6. RESOLUCION 0024 DE 2025 - FUTIC ,
EJECUCION PRESUPUESTAL A 30 DE JUNIO RESOLUCION 0024 DEL 17 DE ENERO DEL
2025 - FUTIC.
RESOLUCION 0889 DEL 2024



PILDORAS SALVAVIDAS SERIE $ 1.000.000.000 $ 952000000 6% L
COCINA CENTRAL REALITY $ 2.750.000.000 $ 2.630.000.000 94%
RUTA MUSICAL TRECE DOCUMENTAL $ 1.250.000.000 $ 1.170.000.000 5%
TOTAL $ 5.000.000.000 $ 4.752.000.000 5% L

5. PROPOSICIONES Y VARIOS: No hubo proposiciones ni varios por parte de los
miembros presentes.

7. CIERRE DE SESION: Se cierra la presente sesién siendo las 4:00 p.m. del 15 de julio
de 2025.

Se remite la presente acta a cada uno de los miembros que participaron para sus
observaciones y posterior aprobacion.



LISTA DE ANEXOS

Correo electrénico del 08 de julio de 2025, remitiendo citacion a junta ordinaria,
Correo de apertura de junta el 15 de enero de 2025.

Se anexa material de junta.

Correos electronicos y votos recibidos por los miembros de junta.

Documento de observaciones del Mintic y respuesta a las observaciones.

Resolucion NUMERO 02884 DEL 11 de JULIO DEL 2025; Por la cual se efectlia una
delegacion” MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

» Acuerdo N° 003 de 2025, Por la cual se aprueba comisién de servicios al exterior de
un empleado pliblico del Canal Regional de Televisidn Teveandina S.A.S.
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