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INTRODUCION.

En El Canal de Television Regional Teveandina S.A.S., entendemos que la
seguridad y la salud de nuestros colaboradores son pilares fundamentales para el
exito y la sostenibilidad de nuestra operacion. En un entorno dinamico y creativo
como el de la televisién, donde se combinan la produccion, la transmision y las
actividades técnicas, es esencial establecer un marco solido que garantice un
ambiente laboral seguro y saludable para todos.

Este Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha disefiado con el objetivo de
identificar, evaluar y mitigar riesgos asociados a nuestras actividades diarias. A
través de politicas claras, procedimientos especificos y una capacitacion
constante, buscamos fomentar una cultura organizacional que priorice el bienestar
integral de nuestros empleados, desde los equipos técnicos hasta el personal
administrativo.

La participaciéon activa y el compromiso de cada miembro del equipo son
esenciales para lograr un entorno laboral seguro. Por ello, promoveremos la
comunicacion abierta sobre riesgos potenciales, asi como la colaboracion en la
implementacion de medidas preventivas. Asimismo, nos comprometemos a
cumplir con las normativas vigentes en materia de seguridad y salud ocupacional,
adoptando practicas que no solo cumplan con los requisitos legales, sino que
también reflejen nuestro compromiso con la excelencia en todas nuestras
operaciones.

A través de este plan, aspiramos a crear un espacio donde cada colaborador
pueda desempefiar su labor con confianza, creatividad y tranquilidad,
contribuyendo asi a la mision de Teveandina S.A.S: informar, entretener y conectar
a nuestra comunidad.



MARCO LEGAL.

NORMA TEMA PROCESO RELACIONADO

Decreto 107 | Seguridad y Salud | Establecimiento de sistemas de gestién de seguridad y salu
2 de 2015 en el Trabajo d en el trabajo.

Resolucion 0 | Estandares Minimo | Implementacion de los estandares minimos del Sistema de
312 de 2019 |s del SG-SST Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Modificacidn del sistema de riesgos laborales y fortalecimie
Riesgos Laborales | nto de la prevencion de accidentes y enfermedades laboral
es.

Ley 1562 de
2012

Decreto 129 | Sistema General de | Organizacién y administracion del Sistema General de Ries
5 de 1994 Riesgos Laborales | gos Laborales.

Resoluciéon 1 | Estandares Minimo | Definicion de los estandares minimos del Sistema de Gestio
111 de 2017 |s del SG-SST n de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE.

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo abarca todas las areas y
actividades realizadas por El Canal de Television Regional Teveandina S.A.S.,
incluyendo la produccion de contenidos, la transmision en vivo, la gestion
administrativa y las actividades técnicas relacionadas con el funcionamiento del
canal. Se extiende a todos los colaboradores, independientemente de su cargo o
funcién, asi como a contratistas, proveedores y cualquier persona que ingrese a
nuestras instalaciones.

Este plan contempla la identificacion y evaluacion de riesgos asociados a cada
uno de los procesos operativos del canal, desde la manipulacion de equipos
técnicos hasta la realizacion de grabaciones en exteriores. Se estableceran
protocolos especificos para cada area, asegurando que se implementen medidas
preventivas adecuadas que minimicen la posibilidad de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales.

Ademas, se promovera la capacitacién continua en temas de seguridad y salud
para todos los empleados, garantizando que estén informados sobre los riesgos
inherentes a sus funciones y sepan como actuar en caso de emergencia. El




alcance del plan incluye también la promocién del bienestar integral, fomentando
habitos saludables dentro y fuera del entorno laboral.

Finalmente, este plan sera revisado y actualizado periédicamente para adaptarse
a los cambios normativos, tecnoldgicos y organizacionales, asegurando asi su
efectividad y pertinencia en el contexto actual del canal. La participacion activa de
todos los colaboradores es fundamental para el éxito de esta iniciativa, creando un
ambiente laboral donde la seguridad y la salud sean prioridad.

OBJETIVO GENERAL.

El objetivo general del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de El Canal de
Television Regional Teveandina S.A.S. es establecer un marco integral que
garantice un ambiente laboral seguro y saludable para todos los colaboradores,
minimizando los riesgos asociados a las diversas actividades realizadas en el
canal. A través de la implementacion de politicas, procedimientos y practicas
adecuadas, buscamos prevenir accidentes y enfermedades laborales, asegurando
asi el bienestar fisico y mental de cada miembro del equipo.

Este plan tiene como finalidad promover una cultura de seguridad que fomente la
participacion activa de todos los empleados en la identificacion y gestion de
riesgos, asi como en la adopcion de habitos saludables dentro del entorno laboral.
Al proporcionar capacitacion continua y recursos necesarios, se pretende
empoderar a los colaboradores para que actuen con responsabilidad y
proactividad frente a situaciones que puedan comprometer su seguridad.

Ademas, el objetivo general incluye el cumplimiento riguroso de la normativa legal
vigente en materia de seguridad y salud ocupacional, asi como la mejora continua
en nuestras practicas laborales. Al crear un ambiente que priorice la salud y la
seguridad, El Canal de Television Regional Teveandina S.A.S. no solo protege a su
personal, sino que también refuerza su compromiso con la excelencia en el
servicio que ofrece a la comunidad.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificacion y Evaluacién de Riesgos:
Realizar un analisis detallado de los riesgos laborales asociados a cada
area y actividad del canal, estableciendo un registro que permita priorizar
acciones preventivas y correctivas en funcion de la gravedad y frecuencia
de los riesgos identificados.

- Desarrollo de Protocolos de Seguridad:
Elaborar e implementar protocolos especificos para la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales, que incluyan procedimientos
claros para la manipulacion de equipos técnicos, la realizacion de
grabaciones en exteriores y la gestion de emergencias.

- Capacitacion y Concienciacion:
Disefar un programa continuo de capacitacion en seguridad y salud laboral
que fomente la concienciacion entre los colaboradores sobre la importancia
de adoptar practicas seguras, asi como el manejo adecuado de situaciones
de riesgo.

- Promocioén del Bienestar Integral:
Implementar iniciativas que promuevan habitos saludables entre los
empleados, como programas de ergonomia, actividades fisicas y campafias
sobre salud mental, contribuyendo asi al bienestar integral del equipo.

- Monitoreo y Seguimiento:
Establecer un sistema de monitoreo y seguimiento para evaluar la
efectividad del plan, con indicadores claros que permitan medir el
cumplimiento de las politicas de seguridad y salud, asi como la satisfaccién
del personal con respecto a las medidas implementadas.

- Cumplimiento Normativo:
Asegurar el cumplimiento riguroso de las normativas legales vigentes en
materia de seguridad y salud ocupacional, realizando auditorias internas
periddicas que verifiquen la correcta aplicacién del plan y su alineacion con
las regulaciones pertinentes.

-  Fomento a la Participacion Activa:
Crear canales efectivos para que los colaboradores puedan reportar
riesgos, sugerencias o incidentes relacionados con la seguridad laboral,



promoviendo una cultura organizacional donde todos se sientan
responsables por su propia seguridad y la de sus comparieros.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

- Integracion de la Seguridad en la Cultura Organizacional:
Fomentar una cultura organizacional que integre la seguridad y salud en
todos los procesos y actividades del canal, asegurando que cada
colaborador adopte la responsabilidad personal sobre su propia seguridad y
la de sus compainieros.

- Mejora Continua del Sistema de Gestion:
Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que
se base en la mejora continua, evaluando periddicamente las politicas y
procedimientos existentes para adaptarlos a las nuevas realidades y
necesidades del entorno laboral.

- Fortalecimiento de Capacidades del Personal:
Desarrollar programas de capacitacion integral para todos los empleados,
con el objetivo de aumentar el conocimiento y las habilidades en materia de
seguridad, promoviendo practicas seguras y responsables en sus funciones
diarias.

- Prevencion Proactiva de Riesgos:
Establecer un enfoque proactivo para la identificacion y mitigacion de
riesgos laborales mediante la realizacion regular de auditorias,
inspecciones y analisis de incidentes, lo que permitira anticiparse a posibles
situaciones peligrosas.

- Promocioén del Bienestar Emocional y Fisico:
Crear un ambiente laboral que priorice no solo la seguridad fisica, sino
también el bienestar emocional de los colaboradores, implementando
programas que incluyan apoyo psicoldgico, gestion del estrés y promocion
de habitos saludables.

- Cumplimiento Normativo y Mejores Practicas:
Asegurar el cumplimiento estricto de las normativas vigentes en materia de
seguridad y salud ocupacional, alineando las practicas del canal con las
mejores practicas del sector para garantizar un entorno laboral seguro.

- Establecimiento de Canales Efectivos de Comunicacion:
Crear canales efectivos y accesibles para la comunicacién sobre temas
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo, donde los empleados



puedan expresar inquietudes, reportar incidentes o sugerir mejoras sin
temor a represalias.

1. PLANEACION DE LA GESTION ESTRATEGICA.

A partir de esta evaluacion, se establecen objetivos estratégicos claros y medibles
gque guiaran todas las acciones a implementar. Estos objetivos estan alineados con
la mision y vision del canal, asegurando que la gestion de la seguridad y salud se
convierta en un componente esencial de la cultura organizacional. La capacitacion
continua del personal en temas de seguridad es un pilar fundamental; por ello, se
disefiaran programas formativos adaptados a las diferentes funciones y niveles
dentro del canal, fomentando una mayor conciencia sobre practicas seguras y
prevencion de riesgos.

La implementacién del plan se llevara a cabo mediante un enfoque participativo,
donde todos los colaboradores seran involucrados en la identificacion de riesgos y
en la propuesta de soluciones, promoviendo asi una cultura de responsabilidad
compartida. Se estableceran canales de comunicacion efectivos que faciliten el
reporte de incidentes, sugerencias y preocupaciones relacionadas con la
seguridad laboral. Esto no solo empodera a los empleados, sino que también crea
un espacio donde se valoran sus opiniones y se actua en consecuencia.

Finalmente, la gestion estratégica incluira un sistema de monitoreo y evaluacion
continuo que permita medir el progreso hacia los objetivos establecidos. Esto
incluye auditorias internas periddicas y analisis de indicadores clave que
proporcionen informacion valiosa sobre la efectividad de las acciones
implementadas. Con este enfoque proactivo y sistematico, EI Canal de Television
Regional Teveandina S.A.S. busca consolidar un entorno laboral seguro y
saludable, garantizando asi la proteccion del capital humano mientras se fomenta
una cultura organizacional orientada al bienestar integral.

2. CARACTERISTICAS DE LA ENTIDAD.

El Canal de Television Regional TEVEANDINA S.A.S., conocido como CANAL
TRECE, se erige como un referente en la produccién de contenidos audiovisuales
en el ambito regional colombiano. Este canal, que es propiedad del Gobierno
Nacional de Colombia, se distingue por su enfoque en la creacion de producciones
propias que abarcan una amplia variedad de formatos, incluyendo programas
informativos, series, documentales, capsulas y comerciales. Su compromiso con la
calidad y la relevancia de su contenido le ha permitido mantener una conexién
significativa con su audiencia.



Ademas de su programacion tradicional, CANAL TRECE ha sabido adaptarse a
las nuevas tendencias del consumo audiovisual al establecer una sélida presencia
en plataformas digitales. Esta estrategia no solo amplia su alcance, sino que
también le permite interactuar de manera mas dinamica con su publico. La
creatividad e innovacion son pilares fundamentales en la produccion digital del
canal, lo que le ha permitido destacar en un entorno cada vez mas competitivo y
diverso.

La capacidad del canal para producir eventos BTL (Below The Line) también
merece atencion. A través del disefio y produccién de eventos, CANAL TRECE no
solo diversifica su oferta, sino que también fortalece su vinculo con la comunidad y
crea oportunidades para la promocion de sus contenidos. Estos eventos se
convierten en espacios donde la audiencia puede experimentar de manera directa
y vivencial las propuestas del canal.

En términos de recursos humanos, la planta laboral de CANAL TRECE esta
conformada por veintitrés (23) trabajadores, veintidés (22) de los cuales son
servidores publicos, uno (1) de libre nombramiento y remocion, se cuenta con un
(1) practicante Sena y prestadores de servicios (contratistas), teniendo este tipo
de contratacién el mas alto nivel. Este equipo multidisciplinario es fundamental
para el desarrollo y ejecucidén de todas las iniciativas del canal. La diversidad de
talentos y habilidades dentro del equipo no solo potencia la calidad del contenido
producido, sino que también fomenta un ambiente creativo e innovador que refleja
los valores del canal.

En conclusion, el Canal de Television Regional TEVEANDINA S.A.S. - CANAL
TRECE se posiciona como un actor clave en el panorama mediatico colombiano.
Su enfoque en la produccién propia, su adaptabilidad a plataformas digitales y su
capacidad para realizar eventos BTL son testimonio de una organizacion
comprometida con el desarrollo cultural y social de su regién. Con un equipo
talentoso y una vision clara hacia el futuro, el canal continia consolidandose como
una fuente valiosa de informacion y entretenimiento para sus espectadores.



3. AFILIACIONES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.

Canal Trece cuenta con afiliaciones a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) Positiva, que incluye a todos los trabajadores de planta. Es importante
resaltar que los contratistas también deben estar afiliados a una ARL de su
eleccion. Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, se lleva a cabo la
afiliaciéon y verificacion de las ARL correspondientes para asegurar que todos los
empleados, ya sean de planta o contratistas, cuenten con la proteccion necesaria.

Durante el afio 2024, se evidencié que la ARL con mayor porcentaje de afiliacion
fue Positiva, seguida por Colmena y Sura. Las demas ARL fueron elegidas segun
el criterio y decision individual de los contratistas, lo que refleja una diversidad en
la eleccion de cobertura de riesgos laborales.

Ademas, en el transcurso del 2024, se llevaron a cabo diversas actividades de
capacitacion en colaboracion con ARL Positiva y ARL Colmena. Estas
capacitaciones se disefiaron para abordar las necesidades especificas del
personal, centrandose en aquellas areas con mayor riesgo identificadas a través
de un analisis exhaustivo. Estas iniciativas no solo buscan mitigar riesgos, sino
que también tienen como obijetivo informar y capacitar al personal en general
sobre practicas seguras y prevencion de accidentes laborales.

De este modo, Canal Trece reafirma su compromiso con la seguridad y bienestar
de todos sus colaboradores al proporcionarles las herramientas necesarias para
enfrentar situaciones de riesgo en el entorno laboral.

4. PLATAFORMA ESTRATEGICA.

TEVEANDINA S.A.S. ha implementado durante varios afios la plataforma digital
Moodle, una herramienta que permite llevar a cabo procesos de capacitacién de
manera eficiente y en tiempo real. Esta plataforma facilita el conocimiento,
aprendizaje, respuesta, evaluacion y certificacion de los cursos realizados, lo que
garantiza un seguimiento adecuado del progreso de cada participante.

Una de las principales aplicaciones de Moodle es la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo para Canal. Esta induccién es un requisito fundamental que
asegura que todo el personal, incluyendo trabajadores de planta, contratistas y
practicantes, comprenda y conozcan las normativas y procedimientos necesarios
para mantener un ambiente laboral seguro.

La utilizacion de Moodle no solo optimiza el proceso de capacitacion, sino que
también promueve un aprendizaje interactivo y accesible. Los participantes



pueden acceder a los materiales de estudio desde cualquier lugar y en cualquier
momento, lo que fomenta un mayor compromiso con su formacion.

En conclusion, la implementacion de la plataforma Moodle en TEVEANDINA
S.A.S. refuerza el compromiso de la empresa con la formacién continua y la
seguridad laboral, asegurando que todos los colaboradores estén debidamente
capacitados para enfrentar los desafios del entorno laboral.

5. PLAN DE DASARROLLO Y ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Los programas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de TEVEANDINA S.A.S. estan disefiados para abordar las actividades de
gestion de la salud, asi como la gestion de riesgos, amenazas y vulnerabilidades.
El objetivo principal de estos programas es mejorar las condiciones de salud y
bienestar de todos los colaboradores de la empresa.

El SG-SST promueve y mantiene el bienestar fisico, mental y social de los
empleados en todas las ocupaciones. Para lograrlo, se establecen medidas
preventivas y de control que buscan minimizar los peligros asociados al trabajo,
con el fin de evitar accidentes laborales y enfermedades relacionadas con el
trabajo.

Dentro de este marco, los Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE)
desempefian un papel crucial. Estos programas permiten la recoleccion
sistematica y continua de informacién sobre la salud de los colaboradores, lo que
facilita la identificacion, cuantificacion, monitoreo e intervencion en relacion con los
factores de riesgo a los que estan expuestos. La implementacion y actualizacion
de estos programas ha sido llevada a cabo por contratistas profesionales en Salud
y Seguridad en el Trabajo (SST), en colaboracion con el area de Gestion del
Talento Humano y los profesionales de la salud de la IPS proveedora de servicios.

Para dar continuidad a la implementacion de los PVE, se han desarrollado
diversas actividades enfocadas en diferentes tipos de riesgos:

- Riesgo biomecanico: Se realizaran pausas activas cada 15 dias (tanto
presenciales como virtuales) para abordar aspectos osteomusculares.
Ademas, se llevaran a cabo estudios ergondmicos en los puestos de trabajo
para aquellos servidores publicos que ingresan a la entidad.

- Riesgo psicosocial: Se ofreceran talleres preventivos en salud mental, asi
como seguimientos personalizados para aquellos colaboradores
identificados como poblacién en alto riesgo.



- Riesgo cardiovascular: En febrero se llevara a cabo una jornada destinada a
examenes médicos periddicos ocupacionales. Esta iniciativa busca identificar y dar
seguimiento a los colaboradores incluidos en este programa, asegurando un
control efectivo sobre su salud cardiovascular.

- Riesgo visual: Se realizaran examenes periddicos ocupacionales, y se hara un
seguimiento especial a aquellos colaboradores que presentan condiciones
especificas segun el informe de salud.

En cuanto a la gestidn de riesgos, amenazas y vulnerabilidades, se asegura que
todos los documentos estén actualizados conforme a la normativa vigente y se
implementen mejoras continuas en el SG-SST. Este enfoque integral no solo
cumple con las obligaciones legales, sino que también refuerza el compromiso de
TEVEANDINA S.A.S. con la salud y el bienestar de sus colaboradores, creando un
ambiente laboral mas seguro y saludable.

5.1. DIMENSION EN PROMOCION Y PREVENCION.

La dimension de promocién y prevencion es fundamental en el Plan Anual de
Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de TEVEANDINA S.A.S., ya que
busca garantizar un entorno laboral saludable y seguro para todos los
colaboradores. Esta dimension se basa en la premisa de que la salud no solo se
define por la ausencia de enfermedades, sino también por un estado completo de
bienestar fisico, mental y social.

-  Promocion de la Salud.

La promocion de la salud implica acciones proactivas que fomentan un estilo de
vida saludable entre los trabajadores. A través de campafas educativas, talleres y
actividades recreativas, se busca empoderar a los colaboradores para que
adopten habitos saludables que prevengan enfermedades. Esta estrategia no solo
beneficia a los empleados individualmente, sino que también contribuye a crear
una cultura organizacional orientada hacia el bienestar integral.

- Prevencion de Riesgos.

Por otro lado, la prevencién se centra en identificar y minimizar los riesgos
asociados al trabajo. Implementar medidas preventivas es crucial para evitar
accidentes laborales y enfermedades profesionales. Esto incluye la realizacién de
evaluaciones periddicas del entorno laboral, capacitaciones sobre seguridad y
salud, asi como el establecimiento de protocolos claros para manejar situaciones
de riesgo. La inversion en prevencion es una estrategia rentable a largo plazo, ya
que reduce costos asociados a accidentes y ausentismo laboral.



- Intervencioén Integral.

La combinacion de promocion y prevencion permite una intervencion integral.
Mientras que la promocién se enfoca en mejorar la calidad de vida y bienestar
general del personal, la prevencién aborda directamente los factores especificos
que pueden comprometer su salud fisica y mental. Este enfoque holistico es
esencial para asegurar una fuerza laboral comprometida, motivada y productiva.

- Impacto Positivo en la Organizacion.

Implementar esta dimensién dentro del Plan Anual de Trabajo no solo mejora las
condiciones laborales, sino que también tiene un impacto positivo en el clima
organizacional. Colaboradores sanos y satisfechos son mas propensos a ser
productivos, lo que se traduce en un mejor desempeio organizacional. Ademas, al
fomentar un ambiente seguro y saludable, TEVEANDINA S.A.S. se posiciona
como una empresa responsable que valora el bienestar de su equipo humano.

- Conclusion.

En conclusion, la inclusién de la dimension en promocién y prevencion dentro del
Plan Anual de Trabajo SST es esencial para garantizar un entorno laboral seguro y
saludable en TEVEANDINA S.A.S. Al priorizar estas acciones, no solo se protege
la salud fisica y mental de los colaboradores, sino que también se fortalece el
compromiso organizacional hacia un desarrollo sostenible y responsable.

5.1.1. ACTIVIDADES EN SALUD.

Los programas de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en TEVEANDINA S.A.S. estan disefiados para abordar de manera integral la
gestion de la salud de nuestros colaboradores. Estos programas se enmarcan
dentro de las actividades de gestion de la salud, asi como en la valoracion y
analisis de vulnerabilidad ante los riesgos y amenazas existentes en el entorno
laboral.

El propésito fundamental de estos programas es mejorar las condiciones de salud
y bienestar de todos los colaboradores, promoviendo no solo su bienestar fisico,
sino también su salud mental y social. En este sentido, se busca establecer un
ambiente laboral seguro y saludable que fomente el desarrollo integral del
personal.

Para lograr estos objetivos, es esencial implementar medidas efectivas de
prevencion y control que aborden los peligros asociados a cada actividad laboral.
Estas medidas no solo estan orientadas a evitar accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, sino que también buscan crear una cultura de seguridad
que involucre a todos los colaboradores en la identificacion y mitigacion de
riesgos.



Al promover un entorno laboral saludable, TEVEANDINA S.A.S. no solo cumple
con las normativas vigentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, sino
que también contribuye al aumento de la productividad y satisfaccion laboral. Un
equipo saludable es un equipo motivado, lo que se traduce en un mejor
desempenfo organizacional.

En conclusién, los programas SG-SST son una inversion fundamental en el capital
humano de TEVEANDINA S.A.S., asegurando que cada colaborador cuente con
las condiciones necesarias para desempefar sus funciones con seguridad y
bienestar.

En la vigencia 2025, se contempla la realizacion de diversas actividades
orientadas a la prevencion y control de los riesgos identificados como prioritarios
dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Estas actividades son fundamentales para garantizar un ambiente laboral seguro y
saludable para todos los colaboradores de TEVEANDINA S.A.S.

Las actividades programadas incluyen:

- Programacioén de examenes médicos:

Es una estrategia clave para promover la salud y el bienestar de los
empleados, ya que permite la deteccién temprana de problemas de salud,
lo que contribuye a un ambiente laboral mas seguro y productivo. Al
establecer un calendario regular para estos examenes, se asegura el
cumplimiento normativo y se fomenta una cultura organizacional que
prioriza la prevencion de riesgos laborales. Los beneficios incluyen una
mejora en el clima laboral, mayor satisfaccion y motivacion de los
empleados, asi como una reduccion en el ausentismo por enfermedades, lo
que se traduce en un aumento de la productividad general de la empresa.

- Plan de pausas activas:

La implementacion de un plan de pausas activas es fundamental para
mejorar la salud fisica y mental de los empleados, ya que estas pausas
programadas permiten realizar ejercicios breves que ayudan a reducir el
estrés, mejorar la concentracion y prevenir lesiones musculoesqueléticas
asociadas a largas jornadas laborales. Para ejecutarlo, se puede establecer
un cronograma diario que incluya sesiones cortas de actividad fisica,
guiadas por un instructor o mediante videos, y fomentar la participacién a
través de incentivos o competencias amigables. Los beneficios son
multiples: aumento en la productividad, mejora en el clima laboral,
reduccion del ausentismo y un mayor compromiso de los empleados con su
bienestar, lo que repercute positivamente en el rendimiento organizacional.



Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social:

Es esencial para garantizar la proteccion de los empleados en caso de
enfermedad, accidente, maternidad o jubilacion, lo que contribuye a su
bienestar y tranquilidad laboral. Para ejecutar este proceso, es fundamental
que la empresa establezca un procedimiento claro para inscribir a todos los
trabajadores desde su ingreso, asegurando que se cumplan con todos los
requisitos legales y se mantenga actualizada la informacion de cada
empleado. Los beneficios de esta afiliacion son significativos; no solo se
protege la salud y los derechos laborales de los empleados, sino que
también se mejora el compromiso y la lealtad hacia la empresa, al
ofrecerles un respaldo en momentos criticos, lo que a su vez puede resultar
en un ambiente laboral mas estable y productivo

Revisiéon y/o actualizacién de la metodologia para la identificacién de
peligros y evaluacion de los riesgos:

Es crucial para mantener un entorno laboral seguro y saludable, ya que
permite adaptarse a los cambios en las condiciones de trabajo, la
tecnologia y las normativas vigentes. Para llevar a cabo este proceso, se
puede formar un equipo multidisciplinario que analice la metodologia actual,
recopile datos sobre incidentes y realice auditorias periddicas, asegurando
la participacion activa de los empleados en la identificacién de peligros. Los
beneficios de esta actualizaciéon son amplios: se mejora la capacidad de
anticiparse a riesgos potenciales, se optimizan las medidas preventivas, se
fomenta una cultura de seguridad entre los trabajadores y se minimizan los
accidentes laborales, lo que resulta en una mayor productividad y
satisfaccion en el trabajo.

Responsabilidades en el SST para funcionarios y contratistas:

Establecer responsabilidades claras en el Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) para funcionarios y contratistas es fundamental para
asegurar un entorno laboral seguro y eficiente, ya que cada individuo debe
conocer su papel en la promocion de la salud y la prevencion de riesgos.
Para ejecutar esto, se pueden desarrollar politicas y procedimientos
especificos que definan las obligaciones de cada grupo, complementados
con capacitaciones regulares que aseguren la comprension y el
cumplimiento de dichas responsabilidades. Los beneficios de esta claridad
en las responsabilidades incluyen una mayor cohesiéon en el equipo,
disminucién de incidentes laborales, mejora en la comunicacion sobre
temas de seguridad y salud, y un ambiente de trabajo mas comprometido y



proactivo hacia el bienestar general, lo que se traduce en una mayor
productividad y satisfaccion laboral.

Plan de emergencias:

Es esencial para garantizar la seguridad de los empleados y la continuidad
operativa de una organizacion frente a situaciones imprevistas, como
incendios, terremotos o accidentes laborales. Para ejecutarlo, se debe
realizar un diagnostico de riesgos que identifique las posibles emergencias,
seguido de la elaboracion de protocolos claros y accesibles, capacitacion
del personal en procedimientos de evacuacion y primeros auxilios, asi como
simulacros regulares para asegurar que todos estén familiarizados con el
plan. Los beneficios son significativos: se minimizan los dafios materiales y
humanos, se aumenta la confianza de los empleados en la capacidad de la
empresa para manejar crisis, se mejora el clima laboral y se protege la
reputacidén organizacional, lo que contribuye a un entorno mas
seguro y productivo.

Divulgacion del plan de emergencias:

Esencial para garantizar que todos los empleados conozcan los
procedimientos a seguir en situaciones de crisis, lo que contribuye a la
seguridad general de la organizacion. Para ejecutar esta divulgacion, se
pueden implementar talleres de capacitacion, distribuir manuales o guias
informativas y realizar simulacros regulares que permitan a los trabajadores
practicar las acciones necesarias en caso de una emergencia. Ademas, es
fundamental utilizar canales de comunicacién efectivos, como correos
electrénicos, boletines internos y reuniones periddicas, para mantener la
informacion actualizada y accesible. Los beneficios de una divulgaciéon
eficaz incluyen una mayor preparacién y confianza entre los empleados,
una respuesta mas rapida y coordinada ante emergencias, la disminucién
del riesgo de lesiones y dafios materiales, y la creacion de un ambiente
laboral donde la seguridad es prioritaria, lo que también mejora la moral y el
compromiso del equipo.

Custodia de Historias clinicas:

Fundamental para garantizar la privacidad y la confidencialidad de la
informacion médica de los pacientes, asi como para asegurar la integridad
de los datos que son vitales para su atencion y tratamiento. Para ejecutar
este proceso, se deben establecer protocolos rigurosos que incluyan el
almacenamiento seguro de las historias clinicas, ya sea en formato fisico en
archivos protegidos o en formato digital con sistemas de encriptacion y
acceso restringido solo a personal autorizado. Ademas, es esencial
capacitar al personal sobre la importancia de la confidencialidad y las



normativas legales relacionadas con la proteccion de datos. Los beneficios
de una adecuada custodia incluyen la proteccion de los derechos del
paciente, el cumplimiento de regulaciones legales, la prevencion de
posibles demandas por violacién de privacidad y el fortalecimiento de la
confianza del paciente en el sistema de salud, lo que se traduce en una
mejor relacion médico-paciente y una atencién mas efectiva.

Programa de estilos de vida saludables:

Esencial para promover el bienestar fisico y mental de los empleados, ya
que fomenta habitos que previenen enfermedades y mejoran la calidad de
vida. Para ejecutar este programa, se pueden implementar actividades
como talleres de nutricion, clases de ejercicio, charlas sobre manejo del
estrés y campafias de concientizacion sobre la importancia del suefio y la
hidratacion. Ademas, se pueden ofrecer incentivos para aquellos que
participen activamente, como descuentos en gimnasios o recompensas por
alcanzar metas de salud. Los beneficios son numerosos: se reduce el
ausentismo laboral, se mejora la productividad y el clima organizacional, se
disminuyen los costos en atencidon médica y se promueve una cultura
organizacional centrada en el bienestar, o que resulta en empleados mas
felices y comprometidos con su trabajo.

Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Es una herramienta crucial para establecer normas claras y procedimientos
que garanticen un ambiente laboral seguro y saludable, protegiendo tanto a
los empleados como a la organizacion. Para ejecutarlo, es necesario
realizar un diagnostico de riesgos en el lugar de trabajo, seguido de la
elaboracién de contenido especifico que aborde las normativas legales,
medidas preventivas y protocolos de actuacidon ante emergencias,
asegurando que el manual esté disponible en formatos accesibles para
todos los trabajadores. Ademas, se deben llevar a cabo capacitaciones
regulares para asegurar que todos comprendan y apliquen las directrices
establecidas. Los beneficios de contar con un manual bien estructurado
incluyen la reduccion de accidentes laborales, el aumento de la moral y el
compromiso del personal, la mejora en la eficiencia operativa y el
cumplimiento de las regulaciones legales, lo que a su vez fortalece la
reputacién de la empresa como un lugar seguro para trabajar.

Formatos de registro de inspecciones de seguridad:

Son herramientas esenciales para sistematizar y documentar las
evaluaciones periddicas de las condiciones laborales, asegurando que se
identifiquen y aborden los riesgos potenciales en el entorno de trabajo. Para
ejecutar esta practica, se debe disefiar un formato claro y conciso que
incluya aspectos clave a evaluar, como el estado de equipos, la



senalizacion de seguridad y las condiciones generales del lugar, ademas de
establecer un cronograma regular para realizar estas inspecciones. Es
fundamental capacitar al personal encargado en la correcta utilizacion de
estos formatos y en la importancia de la deteccion temprana de problemas.
Los beneficios incluyen la mejora continua en las condiciones de seguridad,
la reduccion de accidentes y lesiones, el cumplimiento normativo y la
creacion de un ambiente laboral mas seguro, lo que contribuye a aumentar
la confianza y satisfaccion de los empleados.

Simulacro de Evacuacion:

Es una practica crucial para preparar a los empleados ante situaciones de
emergencia, asegurando que conozcan los procedimientos y rutas de
escape en caso de un evento critico. Para ejecutarlo, se debe planificar con
anticipacion, estableciendo un cronograma que contemple la participacion
de todos los empleados y la coordinacion con los servicios de emergencia
locales. Es esencial comunicar claramente el propésito del simulacro vy
realizar capacitaciones previas sobre como actuar durante una evacuacion.
Durante el simulacro, se debe observar el comportamiento de los
participantes y evaluar la efectividad del plan de evacuacion. Los beneficios
de llevar a cabo simulacros incluyen la familiarizaciéon del personal con las
rutas de escape, la identificacién de posibles areas de mejora en el plan de
emergencias, el fortalecimiento del trabajo en equipo y la reducciéon del
panico y confusion en situaciones reales, lo que en Uultima instancia
contribuye a salvar vidas.

Analisis de Vulnerabilidad de la entidad:

Proceso fundamental para identificar y evaluar las debilidades que podrian
ser explotadas por amenazas internas o externas, garantizando asi la
proteccion de sus activos y operaciones. Para llevar a cabo este analisis, se
debe realizar una revision exhaustiva de los sistemas, procesos y recursos,
utilizando herramientas como auditorias, encuestas y entrevistas con el
personal clave. Es esencial involucrar a diferentes departamentos para
obtener una vision integral y precisa de las vulnerabilidades existentes. Los
beneficios de realizar un analisis de vulnerabilidad incluyen la priorizacion
de recursos para mitigar riesgos, la mejora en la toma de decisiones
estratégicas, el fortalecimiento de las politicas de seguridad y la creacién de
un ambiente mas seguro para empleados y clientes, lo que también puede
mejorar la reputacion de la entidad al demostrar su compromiso con la
seguridad y la gestion del riesgo.

Perfiles de los cargos:
Herramientas clave en la gestion del talento humano, ya que definen
claramente las competencias, responsabilidades y requisitos necesarios



para cada puesto dentro de una organizacion. Para ejecutarlos, se debe
realizar un analisis detallado de cada puesto, involucrando a supervisores y
empleados para identificar las habilidades técnicas y blandas requeridas,
asi como las expectativas y objetivos asociados. Esto puede incluir la
elaboracién de descripciones de funciones, especificaciones de habilidades
y criterios de evaluacion del desempefio. Los beneficios de contar con
perfiles de cargos bien definidos incluyen una mejor seleccion vy
capacitacion del personal, la alineacion de los objetivos individuales con los
de la organizacién, la mejora en la evaluacion del desempefio y el
desarrollo de planes de carrera mas efectivos, lo que a su vez contribuye a
un ambiente laboral mas motivador y productivo.

Programa Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para Riesgo
Psicosocial:

Fundamental para identificar, analizar y prevenir factores que pueden
afectar la salud mental y emocional de los empleados en el entorno laboral.
Para ejecutarlo, se debe establecer un marco de trabajo que incluya la
recoleccion de datos a través de encuestas, entrevistas y grupos focales,
asi como la implementacion de indicadores que permitan monitorear el
bienestar psicosocial. Es crucial capacitar al personal encargado en la
interpretacion de los datos y en la creacidn de intervenciones adecuadas
para abordar los riesgos identificados. Los beneficios de este programa
incluyen la deteccion temprana de problemas relacionados con el estrés
laboral, el acoso o la falta de apoyo social, lo que permite implementar
medidas correctivas a tiempo; ademas, contribuye a mejorar el clima
organizacional, aumentar la satisfaccion laboral y reducir el ausentismo y la
rotacion de personal, promoviendo un ambiente de trabajo mas
saludable y productivo.

Bateria de instrumentos para la evaluacién del Riesgo Psicosocial:

Herramienta esencial para medir y analizar los factores que pueden afectar
la salud mental y emocional de los trabajadores en una organizacién. Para
ejecutarla, es necesario seleccionar diversos métodos de evaluacién, como
cuestionarios, entrevistas y escalas de medicién, que aborden aspectos
como el estrés laboral, la carga de trabajo, las relaciones interpersonales y
el ambiente organizacional. La implementacion debe incluir la capacitacion
del personal encargado en la aplicacion y analisis de estos instrumentos,
asi como garantizar la confidencialidad y el bienestar de los empleados
durante el proceso. Los beneficios de contar con una bateria de
instrumentos incluyen la identificacion precisa de riesgos psicosociales, lo
que permite desarrollar intervenciones especificas para mitigar estos
problemas; ademas, favorece un ambiente laboral mas saludable al
promover el bienestar emocional, mejorar la satisfaccién y el compromiso



del personal, y reducir el ausentismo y los -conflictos laborales,
contribuyendo asi a una mayor productividad organizacional.

Adquisicion de elementos para primeros auxilios:

Crucial para garantizar la seguridad y el bienestar de los empleados en
cualquier organizacion, ya que permite una respuesta inmediata ante
emergencias médicas. Para ejecutar este proceso, se debe realizar una
evaluacion de las necesidades especificas del entorno laboral,
considerando factores como el numero de empleados, el tipo de actividades
realizadas y los riesgos asociados. Luego, se debe elaborar una lista de
suministros esenciales, como vendajes, desinfectantes, medicamentos
basicos y equipos como desfibriladores automaticos, y establecer un
presupuesto para su compra. Ademas, es fundamental capacitar al personal
en el uso adecuado de estos elementos y en técnicas basicas de primeros
auxilios. Los beneficios de contar con un kit de primeros auxilios completo
incluyen la reduccion del tiempo de respuesta ante lesiones o emergencias,
lo que puede salvar vidas; la creacion de un ambiente laboral mas seguro y
confiable; y el aumento en la confianza y satisfaccion del personal al saber
que estan protegidos ante posibles incidentes.

Registro y analisis de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
(cuando se requiera):

Proceso fundamental para identificar patrones, causas y areas de mejora
en la seguridad laboral. Para ejecutarlo, se debe establecer un sistema
sistematico de recopilacion de datos que incluya informacion detallada
sobre cada incidente, como la naturaleza del accidente, las circunstancias
que lo rodearon, las lesiones sufridas y cualquier medida correctiva
implementada. Este registro debe ser revisado periédicamente para realizar
un analisis exhaustivo que permita identificar tendencias o factores
recurrentes que puedan ser abordados mediante la implementacion de
politicas y practicas preventivas. Los beneficios de llevar a cabo este
proceso incluyen la reduccién de la frecuencia y gravedad de accidentes
laborales, la mejora continua en las condiciones de trabajo, el cumplimiento
de normativas legales y el fomento de una cultura de seguridad dentro de la
organizacion, lo que a su vez contribuye a aumentar la moral del personal y
reducir costos asociados a ausencias y compensaciones.

Estructuracién y divulgacion de lecciones aprendidas de accidentes e
incidentes de trabajo (cuando se requiera):

sencial para fomentar una cultura de seguridad proactiva dentro de una
organizacion. Para ejecutar este proceso, es necesario crear un sistema



que recoja y documente de manera sistematica los detalles de cada
incidente, asi como las causas subyacentes y las medidas correctivas
implementadas. Luego, estas lecciones deben ser analizadas y sintetizadas
en un formato claro y accesible, como informes, presentaciones o sesiones
de capacitacion, para que todos los empleados puedan beneficiarse de esta
informacion. La divulgacion puede incluir reuniones periddicas, boletines
internos o plataformas digitales donde se compartan estos aprendizajes.
Los beneficios de esta practica son significativos: no solo se reduce la
probabilidad de que ocurran incidentes similares en el futuro, sino que
también se mejora la conciencia y preparacion del personal ante
situaciones de riesgo, se promueve la comunicacion abierta sobre
seguridad y se fortalece el compromiso organizacional hacia un entorno
laboral mas seguro y saludable.

Divulgaciéon de las recomendaciones médicas provenientes de
examenes ocupacionales o generales (cuando se requiera):

Es crucial para garantizar que los empleados comprendan y sigan las
indicaciones que promueven su salud y bienestar en el trabajo. Para
ejecutar este proceso, se debe establecer un protocolo claro que incluya la
comunicacién efectiva de los resultados de los examenes a los
trabajadores, asegurando que reciban informacion comprensible sobre
cualquier hallazgo médico y las recomendaciones pertinentes. Esto puede
realizarse a través de reuniones informativas, correos electrénicos o
sesiones individuales con profesionales de salud ocupacional, quienes
deben estar capacitados para explicar las recomendaciones de manera
accesible. Los beneficios de esta divulgacion son multiples: fomenta la
adherencia a las pautas médicas, lo que puede prevenir enfermedades o
complicaciones; mejora la salud general de los trabajadores, aumentando
su productividad y satisfaccion; y crea un ambiente laboral donde se valora
el cuidado de la salud, promoviendo una cultura organizacional mas
responsable y consciente del bienestar integral del personal.

Encuesta sociodemografica de la entidad:

Fundamental para obtener informacién valiosa sobre las caracteristicas de
la fuerza laboral, lo que permite disefar politicas y programas mas efectivos
y adaptados a las necesidades de los empleados. Para ejecutar esta
encuesta, se debe desarrollar un cuestionario que incluya preguntas sobre
edad, género, nivel educativo, estado civil, experiencia laboral y otros
factores relevantes. Esta encuesta puede ser administrada de manera
anénima, ya sea en formato digital o impreso, para garantizar la privacidad
de los participantes y fomentar una mayor participacion. Los beneficios de
llevar a cabo esta encuesta son significativos: proporciona datos que
permiten identificar tendencias y necesidades especificas dentro de la



organizacion, facilitando la creacibn de programas de capacitacion,
bienestar y diversidad; mejora la toma de decisiones informadas sobre
recursos humanos; y contribuye a un ambiente laboral inclusivo y equitativo,
donde cada empleado se sienta valorado y comprendido.

Informe de condiciones de salud:

El informe de condiciones de salud es una herramienta esencial para
evaluar y monitorear el estado de salud general de los empleados dentro de
una organizacion, lo que permite identificar areas de riesgo y promover un
ambiente laboral saludable. Para ejecutar este informe, se deben recopilar
datos a través de examenes médicos periodicos, encuestas de salud y
registros de ausencias por enfermedad, asegurando la confidencialidad y el
consentimiento de los trabajadores. Posteriormente, estos datos se
analizan y se presentan en un informe claro que incluya estadisticas sobre
las condiciones de salud mas comunes, factores de riesgo identificados y
recomendaciones para mejorar el bienestar general. Los beneficios de
contar con este informe son multiples: permite a la organizacion
implementar medidas preventivas y programas de salud especificos, mejora
la calidad de vida laboral, reduce costos asociados a enfermedades y
ausencias laborales, y fomenta una cultura organizacional que prioriza la
salud y el bienestar del personal, lo que puede aumentar la satisfaccion y
productividad en el trabajo.
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38 |ReVision y/o actualizacion de los planos de Encargado SGSST 0%

evacuacion de las instalaciones o
- ” 5 Contratista = = =

30 |ReVision y/o actualizacion de la sefalizacion Encargado SGSST 0%

preventiva de la entidad o
" 2 2 Z

40 |Realizacion de mediciones ambientales de Encargado SGSST Contratista 0%
acuerdo con los riesgos de la entidad o
Implementacion de encuesta para la P P 2

41 |identificacion de peligros y evaluacion y Encargado SGSST Profesional SST 0%
valoracién de los riesgos o
Envio de los perfiles de los cargos a los, S S >

42 |centros médicos que realizan los examenes Encargado SGSST Profesional SST 0%
meédicos ocupacionales O
Revision y/o actualizacion del Sistema de e 1

43 |Vigilancia Epidemiolégica para Riesgo Encargado SGSST Profesional SST 0%
Psicosocial ®

2 = = El

44 |APlicacion de la bateria de instrumentos para Encargado SGSST Contratista 0%

la evaluacion del Riesgo Psicosocial o
— - - =

45 |Revision y/o actualizacion del Profesiograma Encargado SGSST Profosional SST
de la entidad o

46 |Realizacion de examenes médicos Talento Humano / Talento Humano / I = = = = = I = = e = I kn —
ocupacionales Encargado SGSST Encargado SGSST o
Solicitud de certificado de aptitud laboral para | /oo Juridica 7Talento | o oogional sST/ E = = = E = = E = E = E EE

a7 o humano / Encargado 0%
contratacion independiente & Abogado o

2 T

48 |Comunicacion de los resultados de auditoria a | £pcargado sGssT Profesional SST 0%
las partes involucradas o

40 |ReViSiON y/o actualizacién del Estatuto de Control Interno / Profesional SST y = = = —
Auditoria Encargado SGSST Control Interno o

is 32 26 13 i1 FEY 5D iz iz i3 i3 iz 184 o
SEEREUAL ) ) o o ) o ) o o o [ ) ) o%




50 [Recarga y mantenimiento de extintores Encargado SGSST (2) 0%
—— - Contratista
51 Adqwsmmn de elementos para primeros Encargado SGSST P P 2 0%
auxilios 0
. i ) . P P P P P P P P P P P P 12
5 Registro y andlisis de accidentes de traba_qo y Encargado SGSST Profesional SST 0%
enfermedades laborales (cuando se requiera) 0
Reporte a las instituciones correspondientes e p p p p p p p p p p p p 12
53 [investigacion de accidentes e incidentes de Encargado SGSST Profesional SST 0%
trabajo (cuando se requiera) 0
Estructuracion y divulgacion de lecciones p p p p p p p P p p p p 12
54 |aprendidas de accidentes e incidentes de Encargado SGSST Profesional SST 0%
trabajo (cuando se requiera) 0
o . P P P P P P P P P P P P P 12
55 Segu_|m|ent0 a las actividades que_lmpllquen Encargado SGSST Profesional SST %
trabajo en alturas (cuando se requiera) 0
Divulgacién de las recomendaciones médicas P P P p P P P [ p P P P 12
56 |provenientes de examenes ocupacionales o Encargado SGSST Profesional SST 0%
generales (cuando se requiera) 0
o . ” P P P P P P P P P P P P 12
57 ACtl.,IahZaCIOHId.e 2 |nformalc|on Encargado SGSST Profesional SST 0%
sociodemografica de la entidad 0
Elaboracién y analisis de encuesta . P P
58 } Encargado SGSST Profesional SST
Sociodemografica
59 Elaboracién del informe de condiciones de IPS / Encargado Profesional SST/ 2 2 2 3 0%
salud SGSST IPS 0
Revision y/o actualizacion del mecanismo de p p p 3
60 |autorreporte de condiciones de trabajo y de Encargado SGSST Profesional SST 0%
salud v
61 (Inspecci6n de los vehiculos de la entidad Encargado SGSST Profesional SST 2 2 2 2 2 2 i 2 = 2 2 i 102 0%
62 (Inspeccion de extintores Encargado SGSST Profesional SST 2 = = E Z E g 0%
- . . . P P P P P P 6
63 (Inspeccion de botiquines y camillas Encargado SGSST Profesional SST 0 0%
64 |Inspeccion/evaluacion de puestos de trabajo Encargado SGSST Profesional SST = = = = g 0%
65 |Inspeccion locativa Encargado SGSST Profesional SST 2 2 2 2 2 2 g 0%
66 (Inspecci6n a los equipos de trabajo en alturas Encargado SGSST Profesional SST 2 £ 2 g 0%
isio izacio i i P P P P 4
67 Rewsmn ylo .actuallzamon de la matriz de Encargado SGSST Profesmlnal $ST y i
riesgos y peligros Comunicaciones 0
Revision y/o actualizacion del Sistema de p 2
68 |Vigilancia Epidemiolégica para Desérdenes Encargado SGSST Profesional SST 50%
Musculo-Esqueléticos (DME) 1
Adquisicién, recepcién y entrega de dotacion, . B B B B B B B B B B B B 12
69 |[EPP y elementos para la atencion de Encargado SGSST Profesional SSTy 8%
. ) Talento Humano
emergencias (cuando se requiera) 1
Elaboracion de la matriz de sustancias ® ® 2
70 qwmcag usadas en .Ia opergcpn dela ) Encargado SGSST Profesional SST 0%
entidad, incluyendo fichas técnicas y hojas de @
seguridad
ivi i i P P P P P P 6
n Actividades de prevencién y promocién dela Encargado SGSST Profesional SST 0%
Salud - Rumboterapia 0
7 Actividades de prevencion y promocién de la Encaroado SGSST Profesional SST/ P P P P P g oo
Salud - Nutricion y alimentacién saludable 9 ARL / EPS/CCF 0
Actividades de prevencion y promocion de la Profesional SST / P P P P P P P P P P P 11
73 ) ) 0%
Salud - Manejo del estrés Encargado SGSST ARL / EPS/CCF 0 ’
SenS|b|!|zaC|on ! d|vu|ga<:|0r.1lde medidas . Profesional SST/ p p p [ p P 6
74 |preventivas para la prevencion del contagio Encargado SGSST Comunicaciones 0%
(ENFERMEDADES RESPIRATORIAS) 0
i 4 i P P P P P P P [ P P P P 12
5 Rewspn y tabulacién del reporte de Encargado SGSST Profesmn"al SST/ 0%
condiciones de salud de los colaboradores Supervisores 0
. P [ P P P P [ [ P P P [ 12
76 Reporte a las a”‘o”da‘_’?s competentes de Encargado SGSST Profesional SST 0%
acuerdo con la normatividad vigente 0
i ; P P P P P P P P P P P P 12
7 Seguimiento alos qambms que pyedan Encargado SGSST Profesional SST 0%
generar nuevos peligros en la entidad 0
16 20 18 16 14 16 16 17 15 18 17 20 203
SUEIQAL 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 &4




PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2025

IC - __ ACT'VlDAD RESPONSABLE RECURSO ENE - FEB MAR - |ABRI -| MAN - JUN - JUL - | AGC - SEF - OCT - NOV - DIC - TOTALES
1 5"?'9““'0" del SGSST segun Res. 0312 de Encargado SGSST Profesional SST 1 0%
5 5 r 3 1

. |Revision y/o actualizacién de politicas Encargado SGSST Profosional SST oo
relacionadas con SST y ambiente o
Divulgacion de politicas relacionadas con SST Comunicaciones / = B 2

3 - Profe | SST 0%
y ambiente Encargado SGSST rofesional o

i 5 P P 2

. |Revision y/o actualizacion de los objetivos del Encargado SGSST Profesional SST 056
SGSST o

5 |Medicion de objetivos del SGSST Encargado SGSST Profesional SST = = = = = = = = = = = = 1z 0%

P 1

6 |Elaboraciéon del Plan de Trabajo Anual en SST Encargado SGSST Profesional SST o 0%

_ |Revision yio actualizacion del sistema de Encargado SGSST Profesional SST = = = = = = = = = = = = = 056
archivo y retencién documental del SGSST 9 o

— — 2 3

o |Revision y/o actualizacién del Programa de Encargado SGSST Profesional SST 056
Pausas Activas o
Revision de soporte de afiliacion a Seguridad | Area Juridica / Talento S IS " IS IS IS S = = s = B »

9 |Social (EPS, AFP, ARL) idenpendiente del humano / Encargado Profesional SST 0%
tipo de vinculacion sGssT o
Revision y/o actualizacién de la metodologia B 5 = = 5 = B = = = = = >

10 |para la identificacion de peligros y evaluacién y| Encargado SGSST Profesional SST 0%
valoracién de los riesgos ®

- > - - B =

11 |Presentacion , aprobacion y ejecucion del Encargado SGSST Profesional SST 006
presupuesto para el afio 2025 o
Revision y/o actualizacion de las P P 2

12 |responsabilidades en SST para funcionarios y Encargado SGSST Profesional SST 0%
contratistas ©
Revision de la documentacion del responsable . — ; @ 1 5

13 del SGSST Area Juridica Profesional SST o 0%

14 |ReVision y/o actualizacion del Programa de Encargado SGSST Profesional SST L L 2 0%
Induccién, Capacitacién y Entrenamiento o

15 |Revision y/o actualizacion del Plan de Encargado SGSST Profosional SST =2 2 oo
Emergencias o

16 |Divulgacién del Plan de Emergencias Encargado SGSST Profesional SST = = 2 0%
Revision de custodia de las historias clinicas . - >

17 |Ocupacionales a cargo de los centros médicos Encargado SGSST Profesional SST 0%
que practican las evaluaciones médicas o
ocupacionales

- — 5 T

L& |Revision y/o actualizacion del Programa de Encargado SGSST Profesional SST 056

Seguridad Vial o
P N A P P P 2

1o |Revision y/o actualizacion del Procedimiento Encargado SGSST Profesional SST 0%

para la Gestién del Cambio o
——— = & = = = = & 5 5 = = = iz

20 |Verificacion de los soportes de entrega y Encargado SGSST Profesional SST 0%

reposicién de dotacién y EPP o
— T—— B T

21 |Revision y/o actualizacion del Programa de Encargado SGSST Profesional SST 0%
Proteccién Contra Caidas o
Validacién del cumplimiento de los requisitos - [ [ P P P 3 3 P P P P P 12

Tomador del servicio /
22 |en SST por parte de los contratistas y Profesional SST 0%
Encargado SGSST o
subcontratistas (si se requiere)
- — - 5 T

23 |Revision y/o actualizacion del Procedimiento Encargado SGSST Profesional SST 056
de compras y adquisiciones de la entidad o
Revision y/o actualizacién de los criterios B o

24 |relacionados con la SST para la evaluacién y Encargado SGSST Profesional SST 0%

6n de proveedores ®
% I del d = 2
Revicion y/o actualizacion del Programa de N

25 " . 0%
Estilos de Vida Saludable Encargado SGSST Profesional SST o
Rendicion de cuentas en materia de = = =

26 |Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de Encargado SGSST Profesional SST 0%
los colaboradores ©

- - = = =

27 |Revision del estado del sistema de proteceion | oo oo oo o Profesional SST 056
contra caidas para el cuarto piso o
Revision y/o actualizacion del Manual de P 1

28 - . 0%
Segring v aald on el Trabajo Encargado SGSST Profesional SST °

iSio iZzacio i P P P P P P P P P P P P 12

29 |ReVision y/o actualizacion de la matriz de Encargado SGSST Profesional SST 0%

requisitos legales aplicable a la entidad o
n P P B

30 |Estructuracion del programa de Encargado SGSST Profesional SST 0%

mantenimiento preventivo y correctivo o
Py - P 1

31 |Revision y/o actualizacién del Programa para Encargado SGSST brofesional SST 0%
Gestion de Contratistas o
Revision y/o actualizacién de los ir es - = = 2

32 0%
del SGSST Encargado SGSST Profesional SST o

N - N P 1
55 |Revisar y/o actualizar formatos de registro de Encargado SGSST Profesional SST 0%
inspecciones de seguridad o
Birgada de 2 2
34 |Planeacion del Simulacro de Evacuacion Emergencias / Profesional SST B 0%
Encargado SGSST
Birgada de 2 EX
35 |Eejecucion del Simulacro de Evacuacion Emergencias / Profesional SST o 0%
Encargado SGSST
i i e P P P P P P P P P P P P 12
36 |Participacion en el Comité de Ayuda Mutuade | o\ o (o oo Profesional SST 0%
la Ciudad Universitaria (si se requiere) o
5 5 - P P >
Revision y/o actualizacion del Analisis de
7
BT | et e o o Encargado SGSST Profesional SST o 0%
— — B B 2

48 |Revision y/o actualizacion de los planos de Encargado SGSST 056
evacuacién de las instalaciones o
R — " " on de 1 Aal " Contratista P P >

evision y/o actualizacion de la sefalizacion

a0 r 2 0%

preventiva de la entidad Encargado SGSST o
R — - 2 3 2

40 |Realizacion de mediciones ambientales de Encargado SGSST Contratista 056
acuerdo con los riesgos de la entidad o
Implementacion de encuesta para la 3 3 2

41 |identificacion de peligros y evaluacion y Encargado SGSST Profesional SST 0%
valoracién de los riesgos o
Envio de los perfiles de los cargos a los 5 S 2

42 |centros médicos que realizan los examenes Encargado SGSST Profesional SST 0%
médicos ocupacionales ®
Revision y/o actualizacién del Sistema de S i

43 |Vigilancia Epidemiolégica para Riesgo Encargado SGSST Profesional SST 0%
Psicosocial o

- — - - = = = 3

a4 |APlicacion de 1a baterfa de instrumentos para Encargado SGSST Contratista 0%
la evaluacion del Riesgo Psicosocial o

25 |Revision /o actualizacion del Profesiograma Encargado SGSST Profosional SST
de la entidad o

46 |Realizacion de examenes médicos Talento Humano / Talento Humano / = = = = = = = = = = = = L _—
ocupacionales Encargado SGSST | Encargado SGSST o
Solicitud de certificado de aptitud laboral para | ~vrea Juridica/Talento | o ¢ iona ssT/ B B 2 2 2 B B B B B 2 2 =

a7 N a humano / Encargado 0%
contratacién independiente Leos Abogado o

o i P 1

48 |Comunicacion de los resultados de auditoriaa | £ oo coaor Profesional SST 0%
las partes involucradas o

40 |Revision y/o actualizacion del Estatuto de Control Interno / Profesional SSTy 2 2 S o
Auditoria Encargado SGSST Control Interno o

18 32 26 13 11 11 11 12 12 13 13 12 184
SUBTOTAL o o o o o o o o o o o o o &




50 [Recarga y mantenimiento de extintores Encargado SGSST e E g 0%
—— - Contratista

51 Adc!l_usmmn de elementos para primeros Encargado SGSST P P 2 0%

auxilios 0
: Alici . . P P P P P P P P P P P P 12

52 Registro y andlisis de accidentes de trab§10 y Encargado SGSST Profesional SST o
enfermedades laborales (cuando se requiera) 0
Reporte a las instituciones correspondientes e p p P p p P P P P P P p 12

53 |investigacién de accidentes e incidentes de Encargado SGSST Profesional SST 0%
trabajo (cuando se requiera) 0
Estructuracion y divulgacion de lecciones p p p p p p p p p p p p i)

54 |aprendidas de accidentes e incidentes de Encargado SGSST Profesional SST 0%
trabajo (cuando se requiera) 0

I~ . I P P P P P P P P P P P P 12

55 Segu_|m|ento a las actividades que_lmpllquen Encargado SGSST Profesional SST o
trabajo en alturas (cuando se requiera) 0
Divulgacion de las recomendaciones médicas p p 3 p p 3 p p P p p 3 12

56 |provenientes de examenes ocupacionales o Encargado SGSST Profesional SST 0%
generales (cuando se requiera) 0

i ; " P P P P P P P P P P P P 12

57 Actgahzamonﬁe la mforma_uon Encargado SGSST Profesional SST 0%
sociodemogréfica de la entidad 0
Elaboracién y analisis de encuesta ’ P P

58 ; ) Encargado SGSST Profesional SST
Sociodemografica

59 Elaboracion del informe de condiciones de IPS / Encargado Profesional SST/ E 2 E 9 0%
salud SGSST IPS 0
Revision y/o actualizacion del mecanismo de p p p 3

60 |autorreporte de condiciones de trabajo y de Encargado SGSST Profesional SST 0%
salud v

61 (Inspeccion de los vehiculos de la entidad Encargado SGSST Profesional SST H H E 2 H E = £ E = £ E 102 0%

62 |Inspeccion de extintores Encargado SGSST Profesional SST H E 2 = E 2 g 0%

63 |Inspeccion de botiquines y camillas Encargado SGSST Profesional SST H 2 2 H 2 2 g 0%

64 |Inspecci6n/evaluacion de puestos de trabajo Encargado SGSST Profesional SST H = B = 3 0%

65 (Inspeccion locativa Encargado SGSST Profesional SST H = B 2 = E g 0%

66 |Inspeccion a los equipos de trabajo en alturas | Encargado SGSST Profesional SST H 2 = g 0%

67 Revisién ylo _actualizacién de la matriz de Encargado SGSST Profesio_nal SST y P P P P 4 o
riesgos y peligros Comunicaciones 0
Revision y/o actualizacion del Sistema de p 2

68 |Vigilancia Epidemioldgica para Desérdenes Encargado SGSST Profesional SST 50%
Musculo-Esqueléticos (DME) 1
Adquisicion, recepcién y entrega de dotacion, . B B B P B B P B B P B B 12

69 |EPP y elementos para la atencion de Encargado SGSST Profesional SSTy 8%

) ) Talento Humano
emergencias (cuando se requiera) 1
Elaboracion de la matriz de sustancias 3 B 7
e | > | .

70 [Quimicas usadas en 2 operacion dela ) Encargado SGSST Profesional SST 0%
entidad, incluyendo fichas técnicas y hojas de q
seguridad

ivi i0 i6 P P P P P P 6

n Actividades de prevencion y promocion dela Encargado SGSST Profesional SST 0%
Salud - Rumboterapia 0

7 Actividades de prevencién y promocién de la Encargado SGSST Profesional SST/ P 2 B P 2 3 0%
Salud - Nutricion y alimentacién saludable 9 ARL /EPS/CCF 0
Actividades de prevencion y promocion de la Profesional SST / P P P P P P P P P P P 1

73 ) . Encargado SGSST 0%
Salud - Manejo del estrés 9 ARL/EPS/CCF 0 5
SenS|b|!|zaC|on ! dlvulgamor_]’de medidas _ Profesional SST/ p P p p p P 6

74 |preventivas para la prevencion del contagio Encargado SGSST Comunicaciones 0%
(ENFERMEDADES RESPIRATORIAS) 0

isid i i P P P P P P P P P P P P 12

75 Rews_lc_)n y tabulacion del reporte de Encargado SGSST Profesmn_al SST/ o

condiciones de salud de los colaboradores Supervisores 0
" P P P P P P P P P P P P 12

76 Reporte a las autorldans competentes de Encargado SGSST Profesional SST 0%

acuerdo con la normatividad vigente 0
. ; P P P P P P P P P P P P 12

77 Seguimiento alos gamblos que pyedan Encargado SGSST Profesional SST 0%

generar nuevos peligros en la entidad 0
16 20 18 16 14 16 16 17 15 18 17 20 203
SUBIOIAL 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 &




— - " B E
- quacnamon en primeros auxilios para la Encargado SGSST ARL -
Brigada de Emergencias 0
— 3
2 quacnamon en comrpl del fuego para la Encargado SGSST ARL o
Brigada de Emergencias 1
— ” - ) 4
% Capacitacion en evacuacion para la Brigada Encargado SGSST ARL -
de Emergencias 0
Capacitacion en procedimientos operativos 1
81 [normalizados - PON - para la Brigada de Encargado SGSST ARL 0%
Emergencias ’
Induccion / reinduccion al Comité Paritario de p 3
82 ) . g
Seguridad y Salud en el Trabajo Encargado SGSST ARL 0 o
Capacitacion en Investigacion de Accidentes e 9
83 (Incidentes al Comité Paritario de Seguridad y | Encargado SGSST ARL 0%
Salud en el Trahajo 0
Capacitacion en Inspecciones de Seguridad al 1
84 |Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Encargado SGSST ARL 0%
Trabajo 0
Capacitacion en SST al Comité Paritario de P 1
8% ‘ . !
Seguridad y Salud en el Trabajo Encargado SGSST ARL 0 0%
Capacitacion en identificacion de peligros al 2
86 |Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Encargado SGSST ARL 0%
Trabajo 0
Capacitacion en EPP al Comité Paritario de 1
87 : . 9
Seguridad y Salud en el Trabajo Encargado SGSST ARL 0 o
. Inducgon / reinduccion al Comité de Encargado SGSST ARL P i
Convivencia Laboral ' 0
% Capgqtamon enlresolluuon de conflictos al Encargado SGSST ARL P L
Comité de Convivencia Laboral 0
% Capgcnacpn en acoso laboral al Comité de Encargado SGSST ARL P 3 | w
Convivencia Laboral . 0
o Capgc!taaon en comunicacion acertiva al Encargado SGSST ARL P 1
Comité de Convivencia Laboral . _ 0
@ Entrenamiento en trabajo en alturas en nivel Encargado SGSST Semqo 1|
avanzado y coordinador Especializado 0
o I P 12
% Realizacion de inducciones y rem@cmones al Encargado SGSST | Profesional SST .
personal en SST (cuando se requiera) 0
o Qapacﬂamon | sensibilizacion en estilos de Encargado SGSST ARL P 6 |
vida saludable 0
95 |Capacitacion / sensibilizacion en ordeny aseo |  Encargado SGSST ARL g 0%
% Capaqtauon | sensibilizacion en identificacion Encargado SGSST ARL 3 o
de peligros 0
o Capagtauon l Sens!b|||zaC|on en prevencion Encargado SGSST ARL 1|
del Riesqo Psicosocial 0
% \(lli:Facnauon / sensibilizacion en seguridad Encargado SGSST ARL [1) -
M Cfipz_acnamon | sensibilizacion en riesgo Encargado SGSST ARL %
publico 0
100 Capgcﬂauon | sensibilizacion en riesgo Encargado SGSST ARL .
mecanico 0
SUBTOTAL 100 T m




" Reunion del Comite Partario de Sequrdad y | Membros COPASST/ | Profesional ST/ 2 .
Salud en el Trabajo Encagado SGSST | Servidores Pdblicos 0
ST Membros COCOLA | Profesional ST/ 5
102 Reurion Comi de Conviencia Labord Lo (
Encaroado SGSST | Senvidors Piblcos 0
]
SUBTOTAL 0 i
Revision de gerencia al SGSST (Informes de , 5
103 [la gestion del SGSST, auditorias, Encargado SGSST Profesore ST/ %
' Gerente 0
fecomendaciones externas)
Revision ylo actualizacion al Plan de
104| Mejoramiento (acciones preventivas y Encargado SGSST | Profesional SST
correctivas)
- —— 5
105 Segmmlemo d Plgn te Mejoramento Encargado SGSST | Profesional SST 0%
(acciones preventivas y correctivas) 0
Planeacion de la audtoria intema al SGSST, Contol o] Prfesione STy
106 ncuvendo a pticcaciin el COPASST COPASST/ Encargado|  Control Interno/
Jondo a patcp SGSST Senidores Pdblicos
o e Control Intemo /| Profesional SSTy 1
107 ;];Eugr?(ri]odlz |aail:§n22%:]mdeer|ng gLi\iz?T COPASST/Encargado|  Control Intemo / 0%
Jondo i patcp SGSST Senidores Piblcos 0
" Revision y/q /actuallzauon el procedimiento Encagao SGSST | Prfesonal SST o
parala gestion del cambio 0
SUBTOTAL B 1w




0 [ ennializacis i P P P PlP|P|P|P|P|P|P|PlU

m Implgmentaaon / 500|a|'|za0|0n de actividades Encagado SGSST | Profesone SST ”
asociadas a pausas activas 0
- - P P P PlP|P|P|P|P|P|P|P|Q

110 Segwrmento 2 cg;os o recomendamp eSO Encargado SGSST | Profesional SST 0%
restricciones médicas (cuando se requiera) 0

" SeEgéstroyanahssdel ausentismo por AT, EL Encagado SGSST | Profesonal SST P P P P|P|P|P|P|P|P|P]|P 102 ”
Actividades de prevencion y promocion de la Profesional SST/ P P P Pl 4

10 ! ; Encargado SGSST 0%

Salud - Alcoholismo y tabaguismo y ARL/EPS/ CCF 0 :
i i0 i0 ' P P 3

" Actividades de prevencion y promocion dela Encalgado SGSST Resoluc!on plan de ”
Salud - Yoga de la risa / Risoterapia capacitaciones 0

" Acﬂwdadgsdeprgyencpnypromouondela Encalgado SGSST Resoluc!on plande P P 2 |
Salud - Hipertension y diabetes capacitaciones 0
Actividades de prevencion y promocion de la Resolucion plan de P P 2

115 o G prevencon Encargado SGSST o 0%
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ANEXOS:

Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo.



