Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Q
Estado del sistema de Control Interno de la entidad 95%
\ e /
B —— -
Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno
Enidad
4Estén todos los componentes operando.
de manera ntegrada? (i1 en
AT En proceso

£Es efectivo el sistema de control nterno.
para los objetivos evaluados? (SiNo)
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de ControlInterno, con una

institucionalidad (Lineas do defensa) que
le permita a toma de decisiones frente al
control (SiNo) (Justfique su respuesta):

Componente

£El componente esta presente y
funcionando?

si
Evaluacion de si
lades de
control
Informacién y
comunicacién
Monitoreo si

Interno,la cual os transversal a i entdad

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades ylo Fortalezas

FORTALEZAS
Se implemento el Codigo de Integridad acorde con el esquema
definido de 5 valores y sus lineamientos de conducta y se
desarrollaron ejercicios intemos con talleres para la socializacion
interiorizacion a todos los servidores y contralistas de la entidad.
Dentro del clausulado de la Minuta contractual se establece el

Ias polit

las politicas
implementen para fortalecer el SCly MIPG.
n la pagi un P
ingresar e interponer denuncias anonimas o oportunas sobre
situaciones iegulares, para ello deben escoger en el asunto la

FORTALEZAS
cuenta con los planes de accién por proceso que estan

debidamente alineados con el plan estratégico

Los objetivos de los procesos estén definidos en las.

caracterizaciones de los procesos y en los planes de accion de

cada uno, alineado con el plan estratégicos, son medibles y

delimitados a una vigencia

Durante el primer semestre. se aprobaron los ajustes en la Matriz de

FORTALEZAS
Monitoreo alos riesgos acorde con Ia politica de administracion de
riesgo establecida para la entida

Se evalia Ia adecuacion de los controles a las a
FORTALEZAS

Laentidad ha establecido e implementado politicas y
imientos para facilitar icacio

FORTALEZAS
La Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces realiza
evaluaciones independientes periédicas (con una frecuencia
definida con base en el analisis de riesgo), que le permite evaluar el
disefio y operacion de los controles establecidos y definir su
efectividad nara evitar la material

Nivel de Cumplimiento
‘componente presentado

4 . Estado del componente presentado en el informe anterior
en el informe anterior

Avance final del
componente

Monitoreo y seguimiento a la aplicacion del codigo de integridad
P plan institucional yplan de

bienestar incenti ola a

partr de los cambios en procesos, procedimientos, u olras heramientas, a fin

de garantizar su adecuada formulacién y afectacion frente a la gestion del 1
riesgo.
DEBILIDADES
Definicion del esquema de lineas de defensa
Definicion esquema lineas de reporte
FORTALEZAS:
Para el desarrollo e las actividades de control, la entidad considera la
ision de las funciones d
diferentes personas para reducir el iesgo de acciones fraudulentas. -
(debilidades en Ia planta de personal)
La entidad analiza el impacto sobre el control intemo por cambios en los
diferentes niveles organizacionales. (e continua con el proceso de
reestructuracion)Se implemento la nueva version del Manual de Riesgos
FORTALEZAS:
Verificacion de que los responsables estén ejecutando os controles tal como. -
han sido disefiados.
Se evalia la adecuacion de los controles a de cada
FORTALEZAS
La entidad ha establecido e implementado politicas y procedimientos para
facilitar una comunicacion interna efectiva. o%
FORTALEZAS
La Oficina de Control Intemo o quien haga sus veces realiza evaluaciones
independientes periodicas (con una frecuencia definida con base en el andlisis 0%

de riesgo), que le permite evaluar el disefio y operacion de los controles
idos y defini inidad para evitar la materiali de riesgos
arorde con s nivel de.

Los tarcerizadns




