Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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FORTALEZAS,
Se implemento el Cndlgu de Integridad acorde con el esquema
us i
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FORTALEZAS
Se cuenta con los planes de accion por proceso que estén
debidamente alineados con el plan estratégico
Los objetivos de los procesos estan definidos en las.
aracterizaciones de los procesos y en los planes de accion de.
cada uno, alineado con el plan estratégicos, son medibles y
delimitados a una vigencia
Durante el primer semestre, se aprobaron los ajustes en la Matriz de

FORTALEZAS
Monitoreo a los riesgos acorde con la politica de administracion de
riesgo establecida para la entidad.

evalda controles d

FORTALEZAS
La entidad ha establecido e implementado politicas y
facil :

para faciltar efectiva.

FORTALEZA
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componente presentado
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Estado del componente presentado en el informe anteri

Avance final del
componente

Se di6 cumplimiento al Plan Estrategico de Talento Humano.
Monitoreo y seguimiento a la aplicacion del codigo de |megnﬂaﬂ
plar

i institucional
enestar inceniosPara ests Semesio a6 evalu s et do contol a
parti de los cambios en procesos, procedimientos, u otras herramientas, a fin
de garantizar su adecuada formulacion y afectacion frente a la gestion del
riesgo.

DEBILIDADES
Definicion del esquema de lineas de defensa
Definici6n esquema lineas de reporte.

FORTALEZAS:
Para el desarrollo de las actividades de control, la entidad considera la
adecuada division de las funciones y que éstas se encuentren segregadas en
diferentes personas para reducir el riesgo de acciones fraudulentas.

(debilidades en la planta de personal) 0%
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FORTALEZAS:
6 bl esté los controles tal como ”
han sido disefados.
Se evalda la adecucion de los controles a & de cada
FORTALEZAS
Laenidad ha establecido e implementado poliicas y procedimientos para
facilitar una comunicacién interna efectiva. %
FORTALEZAS
La Oficina de Control Intermo o quien haga sus veces realiza evaluaciones
independientes periicas (con un frecuencia definida con base en el andliss %

de riesgo). que le permite evaluar el disefio y operaci6n de los controles
fefinir ara evitar la 6n de riesgos

L ne nunresns vin senrins tarcerizadns. arorde ron < nivel de.




