EVALUACION FINAL OFERTA POR INVITACION ABIERTA No. 015-2026

PRESUPUESTO OFCIAL: 216.947.890

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, LOGISTICOS Y CREATIVOS ENTRE LOS COPRODUCTORES PARA LA PREPRODUCCION, PRODUCCION Y
POSPRODUCCION DEL UNITARIO DOCUMENTAL “PIONERAS” O COMO LLEGUEN A DENOMINARSE DE CONFORMIDAD CON LA RES-016-2026

FUTIC.
PROPONENTE 0JO POR 0JO SAS
NIT 900658557-1
REPRESENTANTE LEGAL: GUSTAVO ENRIQUE GORDILLO FORERO
IDENTIFICACION: 79779622
CUNPLE /
FACTORES TECNICOS SI | NO | ARCHIVO NO OBSERVACIONES
CILIMPI F -
1. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
El proponente deberd demostrar experiencia en la
ejecucion de minimo tres (3) maximo cinco (5) series
documentales o de animacién, cortometrajes o
largometrajes documentales o de animacion, por medio de
los siguientes documentos: Se recibe documento de subsanacion y se generan las siguientes observaciones:
«Certificado de experiencia o acta de finalizacion cuyo
objeto contractual confirme que el proponente ha realizado Certificado Hay Festival: Subsanacion en indebida forma, ya que no presenta las ordenes de servicios informadas en el
la preproduccion, produccion y posproduccion de proyectos X Folio 72 a NO CUMPLE documento aclaratorio remitido en la etapa de subsanacion.
documentales y/o animacion. folio 81 Certificado Canal Capital: Subsanacion en indebida forma, ya que el documento allegado de condiciones contractuales
eLa sumatoria de la(s) certificacion(es) de contratos y no cumplé con las formalidades, en cuanto carece de firmas, por lo cual no se puede tener en cuenta.
acta(s) de finalizacion presentada(s) por el proponente Certificado Fundacion Plan: Se recibe subsanacion y se valida informacion. La certificacion sera tenida en cuenta.
debera ser igual o superior a la cantidad de minutos
requeridos en el proyecto para el presenta caso (60
MINUTOS).
eLa sumatoria de la(s) certificacion(es) de contratos y
acta(s) de finalizacion presentada(s) por el proponente
FOR.MATO / EXEERIE.NCIA DEL PROPONENTE X Folio 69 A71| CUMPLE NINGUNA
debidamente diligenciado
2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Formato 8 - Personal minimo requerido X Folio 82 A 83 CUMPLE NINGUNA
Folio 84 A Se subsanan los siguientes documentos: )
Soportes personal minimo requerido X 196 CUMPLE |INVESTIGADORA: Certificado laboral CTO 018-2021 se recibe subsanacion en debida forma.
EDITOR: Se recibe subsanacion de los certificados de CTO 159-2017, CTO 300-2019.
3. PROPUESTA ECONOMICA
Formato 9 - Propuesta economica X | | Folio 197 CUMPLE NINGUNA

CONCEPTO CUMPLE / NO CUMPLE-SE
REQUIERE PARA SUBSANAR/ RECHAZA

NO CUMPLE - RECHAZADO




PROPONENTE UT PIONERAS 2026
NIT
REPRESENTANTE LEGAL: HUGO ALEJANDRO BENAVIDES ARDILA
IDENTIFICACION: 79910551
CUNPLE /
FACTORES TECNICOS SI | NO | ARCHIVO CUBI:F?LE _ OBSERVACIONES
SUBSANA
1. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
El proponente deberd demostrar experiencia en la
ejecucion de minimo tres (3) maximo cinco (5) series
documentales o de animacién, cortometrajes o
largometrajes documentales o de animacion, por medio de
los siguientes documentos:
«Certificado de experiencia o acta de finalizaciéon cuyo
objeto contractual confirme que el proponente ha realizado| x Folio A169| CUMPLE NINGUNA
la preproduccidn, produccion y posproduccion de proyectos
documentales y/o animacion.
eLa sumatoria de la(s) certificacion(es) de contratos y
acta(s) de finalizacion presentada(s) por el proponente
debera ser igual o superior a la cantidad de minutos
requeridos en el proyecto para el presenta caso (60
FOR_MATO / EXPES:EEEA DEL PROPONENTE X Folio 85 A 86 CUMPLE NINGUNA
2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Formato 8 - Personal minimo requerido X Folio 170 A CUMPLE NINGUNA

171




Soportes personal minimo requerido

Folio 172 A

NO CUMPLE-
RECHAZADA

D€ dCUerau CoTT TId SUDSartaCionT TeCDa Se precisd 10 SIgurere.,
*DIRECTOR: Certificados de estudios, se subsanan de debida forma - Folio 44-52

*INVESTIGADOR: Firma digital de CTO 850-2019 subsanado - Folio 59-76

*EDITOR: Se recibe subsanacion sin embargo se dejan las siguientes observaciones:

- Certificado de experiencia - DIMA PRODUCTORA: El objeto de contrato es Camardgrafa y realizadora audiovisual, no precisa la
experiencia solicitada en las reglas de participacion "(Montajista y/o editor)", en consecuencia, no se puede validar ni tener en cuenta
esta experiencia.

«Certificado de experiencia - GRAFIKA GROUP: El objeto de la certificacién refiere actividades de registro y edicion, con fechas ejecucién
del 01/12/2022 al 12/12/2023, el cual arroja un tiempo total de 1 afio y 11 dias de experiencia. Se acepta certificacion.

- Certificado de experiencia - PROCINE BOYACA: No cumple las caracteristicas de acreditacion de experiencia de acuerdo con las reglas
de participacion las cuales son especificas en cuanto a los requisitos que se pretendan hacer valer como acreditacion de experiencia, tal
y como se detallan en el numeral “5.3.1.4. Documentos obligatorios para acreditar la experiencia laboral y formacion académica del
equipo presentado.”, literal el cual cita: "d.Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (dia/ mes /afio)". En
consecuencia, no se tiene en cuenta el presente certificado de experiencia.

- Certificado de experiencia emitido por YENIFER ANDREA ROSAS: El mismo contempla informacién ambigua, no cumple las
caracteristicas de acreditacion de experiencia de acuerdo con las reglas de participacion las cuales son especificas en cuanto a los
requisitos que se pretendan hacer valer como acreditacion de experiencia, tal y como se detallan en el numeral “5.3.1.4. Documentos
obligatorios para acreditar la experiencia laboral y formacion académica del equipo presentado.”, literal el cual cita: "d.Fecha de
iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (dia/ mes /afio)". En consecuencia, no se tiene en cuenta el presente
certificado de experiencia.

- Certificado de experiencia emitido por productora LA TRENZA: El objeto de contrato es Camardgrafa y realizadora audiovisual, no
precisa la experiencia solicitada en las reglas de participacion "(Montajista y/o editor)", en consecuencia, no se puede validar ni tener en
cuenta esta experiencia.

+Certificado de experiencia emitido por RAFAEL HERNANDO PARDO: El mismo contempla informacién ambigua, no cumple las
caracteristicas de acreditacion de experiencia de acuerdo con las reglas de participacion las cuales son especificas en cuanto a los
requisitos que se pretendan hacer valer como acreditacion de experiencia, tal y como se detallan en el numeral “5.3.1.4. Documentos
obligatorios para acreditar la experiencia laboral y formacion académica del equipo presentado.”, literal el cual cita: "d.Fecha de
iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato (dia/ mes /afio)". En consecuencia, no se tiene en cuenta el presente
certificado de experiencia.

- Certificado de experiencia emitido por PARAMUS MEDIA LAB: El mismo contempla informacién ambigua, no cumple las caracteristicas
de acreditacion de experiencia de acuerdo con las reglas de participacion las cuales son especificas en cuanto a los requisitos que se
pretendan hacer valer como acreditacion de experiencia, tal y como se detallan en el numeral “5.3.1.4. Documentos obligatorios para
acreditar la experiencia laboral y formacién académica del equipo presentado.”, literal el cual cita: "d.Fecha de iniciacion y de
terminacion del contrato o plazo del contrato (dia/ mes /afio)". En consecuencia, no se tiene en cuenta el presente certificado de
experiencia.

De otra parte, llama la atencion las fechas desde donde presuntamente se da inicio a la experiencia laboral al respecto se indica que la
sefiora Angela Maria Nifio inicid su experiencia laboral en el afio 2019, lo cual genera confusién en tanto al validar la cédula de
ciudadania de Angela Maria, se observa que en esa vigencia hasta el mes de octubre aun era menor de edad. En este orden de ideas al
no contar con fechas ciertas en el certificado, la entidad no logra confirmar la fecha real en la que la sefiora Angela inici6 su experiencia
laboral, motivo por el cual el certificado no se tiene en cuenta.

3. PROPUESTA ECONOMICA

Formato 9 - Propuesta economica

Folio 86 a 89

CUMPLE

Se recibe subsanacion con aclaracién solicitada

CONCEPTO CUMPLE / NO CUMPLE-SE
REQUIERE PARA SUBSANAR/ RECHAZA

NO CUMPLE - RECHAZADA




PROPONENTE ACVISUAL
NIT 901215699
REPRESENTANTE LEGAL: YESICA ROA CASTRO
IDENTIFICACION: 1032449689
CUNPLE /
FACTORES TECNICOS SI | NO | ARCHIVO CUDI:I(’)LE _ OBSERVACIONES
SUBSANA
1. EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE
El proponente debera demostrar experiencia en la
ejecucion de minimo tres (3) maximo cinco (5) series
documentales o de animacion, cortometrajes o
largometrajes documentales o de animacién, por medio de
los siguientes documentos:
«Certificado de experiencia o acta de finalizacion cuyo
objeto contractual confirme que el proponente ha realizado
la preproduccién, produccidn y posproduccion de proyectos| X Folio 72A 79| CUMPLE NINGUNA
documentales y/o animacion.
eLa sumatoria de la(s) certificacion(es) de contratos y
acta(s) de finalizacion presentada(s) por el proponente
debera ser igual o superior a la cantidad de minutos
requeridos en el proyecto para el presenta caso (60
MINUTOS).
el & cimatoria de la(<) certificacidn(es) de contratng v
FORMATO 7 EXF_’E;IEEEA DEL PROPONENTE X Folio 70A71| CUMPLE NINGUNA
[ debidamente dilig
2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Formato 8 - Personal minimo requerido X Folio 80 A82  CUMPLE NINGUNA
- . Folio 83 A - "
Soportes personal minimo requerido X 171 CUMPLE Se recibe documento de subsanacion.
3. PROPUESTA ECONOMICA
Formato 9 - Propuesta economica X F°|'fi71;2 A CUMPLE NINGUNA

CONCEPTO CUMPLE / NO CUMPLE-SE
REQUIERE PARA SUBSANAR/ RECHAZA

CUMPLE




FACTORES PONDERABLES

PROPONENTE ACVISUAL
NIT 901.215.699
REPRESENTANTE LEGAL: YESICA ROA CASTRO
IDENTIFICACION: 1.032.449.689
CRITERIO DISTRIBUCION I PROPUESTA [ MAXIMO |  PUNTAIE
Aspecto técnico

Numero de certificados de emision de series producidas por 100 Folio 176 A 181 100 100
Estimulos al sector audiovisual de la regién 200 Folio 183 200 200
Propuesta creativa y operativa 400 Folio 185 A 213 400 400
Valor agregado servicios de coproduccion 200 Folio 215 A 218 200

Enfogue de genero en el equipo de realizacion 60 60
Podcast 40 40
Contenido audiovisual original para plataformas digitales 30 30
Estrategias de apropiacion social y construccion de 70 70

Estimulo a la industria nacional colombiana
Servicio Nacional 100 Folio 220 100 100
Servicio Extranjero con componente nacional 0
Total 1000

CATHERINE RAMIREZ TORRES rTte N
Coordinadora Técnica y de Produccion






