RESULTADOS CONVOCATORIA PUBLICA NO. 003 DE 2025 PARA EL CARGO DE

PROFESIONAL DE CONTROL INTERNO.

) )

De acuerdo con lo establecido en la Convocatoria 003 de 2025 para el cargo de
PROFESIONAL DE CONTROL INTERNO, publicada en el link https://teveandina.gov.co/trabaja-
con-nosotros/, el Gerente del Canal Regional Teveandina S.A.S., se permite informar que el proceso
de seleccién efectuado se surtieron las siguientes etapas, obtenido los resultados aqui descritos:
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Una vez realizada la verificacion de los requisitos generales y/o minimos
establecidos en el numeral 4 de la Convocatoria Plblica No. 003 de 2025, se

procede a relacionar el listado de los candidatos clasificados como “Admitidos” y “No
Admitidos”.

Es importante aclarar que la condicion de “No Admitido” corresponde a aquellos
aspirantes que no acreditaron alguno de los documentos o soportes exigidos en el

numeral mencionado, lo cual impide su continuidad en el proceso de evaluacion y
seleccién.

A continuacién, se presenta la relacidn correspondiente de conformidad con lo verificado:

IDENTIFICACION ESTADO
80.502.313 ADMITIDO
52.524.437 ADMITIDO

De conformidad con lo establecido en el numeral 5. "Criterios de Evaluacion" de la
Convocatoria Publica No. 003 de 2025, se recuerda que la prueba escrita y de
conocimiento tiene caracter eliminatorio, y que el puntaje minimo requerido para
aprobar esta etapa es de 70 puntos sobre 100 posibles.

Una vez realizada la citacion formal a la candidata admitida y efectuada su
presentacion a la prueba de conocimientos correspondiente, se procede a

relacionar los resultados obtenidos, de acuerdo con los criterios previamente definidos
en los términos de referencia.

IDENTIFICACION PUNTAJE
80.502.313 9,25
52.524.437 7,25

. Teniendo en cuenta que Unicamente los candidatos identificados con los nimeros

de cédula 80.502.313 y 52.524.437 aprobaron la prueba técnica, fueron citados a
entrevista, conforme a lo establecido en el numeral 6 de la Convocatoria Publica No.
003 de 2025, siendo esta la Ultima etapa del proceso de evaluacion y seleccion.

Como resultado del espacio de entrevista, y de acuerdo con los criterios definidos para esta
fase, se obtuvieron los siguientes resultados:

IDENTIFICACION PUNTAJE ]
80.502.313 4,98
52.524.437 4,54 |
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El candidato aprobé satisfactoriamente todas las fases del proceso, incluyendo:

La verificacién de requisitos minimos

La evaluacién técnica de conocimiento
Y la entrevista final

Cumpliendo asi con |os criterios establecidos en los términos de la convocatoria.

Cordialmente;

=

L
A E.#%DRO LINARES CAMBEROS.
Gerente.

Aprobd: Jongthan Nieto Piedtas- Director Juridico y Administrativo.
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